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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De los fines del Ayuntamiento

Articulo 1.- El Municipio de Jesus Maria es un orden de gobierno, parte integrante de la
division territorial, de la organizacion politica y administrativa del Estado Libre y Soberano
de Aguascalientes, tiene personalidad juridica y patrimonio propios conforme a lo dispuesto
por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos
66,67,68,69, 70, 71, 72 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

El Municipio de Jeslus Maria es autbnomo en lo concerniente a su régimen interior; esta
administrado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa y no existe autoridad
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

Articulo 2.- ElI Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jesis Maria es de orden
publico y observancia general en el territorio municipal; tiene como objetivo regular la vida
organica, politica y administrativa del Municipio; asi como precisar las atribuciones,
derechos y obligaciones de sus habitantes, vecinos y transelntes conforme a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y
demas ordenamientos federales y estatales que incidan en la vida municipal.

Articulo 3.- El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jesus Maria, tiene por
objeto:

I.  Preservar la dignidad de la persona y, en consecuencia, los derechos humanos
establecidos en el Titulo Primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

[I.  Establecer las normas generales basicas para orientar el régimen de gobierno, la
organizacion y el funcionamiento de la administracién publica del Ayuntamiento del
Municipio de Jesus Maria;

[ll.  Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del Municipio;
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Garantizar la seguridad juridica con la observancia del marco normativo que rige al
Municipio, de conformidad con la jerarquia del orden juridico mexicano, dentro del
ambito de sus competencias;

Revisar y actualizar la reglamentacion municipal de acuerdo con las necesidades
de la realidad social, econémica y politica del Municipio;

Satisfacer las necesidades colectivas de los y las habitantes mediante la adecuada
prestacion de los servicios publicos municipales;

Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los planes y
programas municipales;

Promover y en su caso autorizar el adecuado ordenamiento territorial del Municipio;

Conducir y regular la planeacién del desarrollo del Municipio, recogiendo la voluntad
de los y las habitantes para la elaboracion de los planes respectivos;

Administrar justicia en el ambito de su competencia;

Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad, orden publico y la
proteccion civil;

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas, agricolas, industriales,
comerciales, artesanales, turisticas y demas que se sefialan en la Ley Municipal
para Estado de Aguascalientes o que acuerde el Ayuntamiento, con participacion de
los sectores social y privado, en coordinacién con entidades, dependencias y
organismos municipales, estatales y federales;

Coadyuvar a la preservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente del
Municipio;

Garantizar la salubridad e higiene publica, en el &mbito de su competencia;

Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del Municipio, para
reafirmar la identidad municipal; y

Identificar a las autoridades municipales y su ambito de competencia.

Articulo 4.- Para efectos del Presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
JesUs Maria, se entiende por:

Administracion Publica Municipal.- Organo ejecutivo del Ayuntamiento,
encabezado por el Presidente o Presidenta Municipal y las dependencias bajo su
subordinacion; asi como las actividades que realiza el gobierno
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municipal, encaminadas a planear, dirigir ejecutar, fiscalizar y evaluar las acciones
e inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacién municipal;

Ayuntamiento.- Maximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y deliberante,
integrado por el Presidente o Presidenta Municipal, el Sindico o Sindica y Regidores,
electos por votacion popular directa;

Bando.- Es el ordenamiento juridico que emite el Ayuntamiento para organizar y
facultar a la administracion publica municipal a cumplir con las atribuciones que le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon
del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes y demas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia
armonica entre sus habitantes, visitantes y vecinos, basada en valores que permitan
alcanzar el bien comun;

Cabildo.- Asamblea del Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacion y
atencion de los distintos asuntos que conciernen al Municipio de Jesus Maria;

Dependencias.- Los oOrganos administrativos que integran la Administracion
Centralizada, asi como 6rganos Descentralizados, Desconcentrados o Autdbnomos
o de cualquier otra denominacién que se le dé, en términos de la legislacién aplicable;

Zona Metropolitana.- Es el area geogréfica integrada por mas de un municipio,
colindantes entre si, existiendo entre ellos el intercambio social, cultural y
economico;

Hacienda Municipal.- Es la conformada por los derechos, bienes y los rendimientos
gue le pertenezcan, ingresos, activos y pasivos del Municipio y las contribuciones
gue sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las demas
disposiciones legales aplicables, para proveer su gasto publico conforme al
presupuesto de egresos;

Ingresos Municipales.- Recursos en dinero o en especie que recibe el Municipio;
Ley Municipal.- Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

Municipio.- Es la base de la division territorial y de la organizacién politica y
administrativa de los estados de la Republica Mexicana, gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Siendo una institucion
juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya
finalidad consiste en organizar a una comunidad en la



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

gestion de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia local y
prestar los servicios basicos que ésta requiera.

Presidente o Presidenta Municipal.- Autoridad electa mediante voto popular que
ejecuta las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, teniendo la titularidad de la
administracion municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de propiciar la
organizacion mas adecuada para fortalecer y darle mayor impulso al gobierno
municipal.

Servidor Pablico o Servidora Publica.- Es la persona que desempefia un empleo,
cargo o comision en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de
la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal y demas leyes
federales y estatales que delimiten esta figura y sus responsabilidades;

Sindico o Sindica.- Es él o la integrante del Ayuntamiento encargado o encargada
de vigilar y controlar los aspectos financieros del mismo, de procurar y defender los
intereses municipales, asi como representar juridicamente a los integrantes del
Ayuntamiento en asuntos oficiales;

Regidores.- Los Regidores municipales son el cuerpo colegiado, que delibera,
analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracién y del gobierno
municipal, ademas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacion de los
servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de
la administracidon municipal, con base en lo dispuesto por la Ley Municipal, el
presente Bando y las normas reglamentarias que de éste emanen.

Reglamentacion Municipal.- Conjunto de ordenamientos juridicos municipales,
como legislacién secundaria al presente Bando y que emana del Ayuntamiento, que
tiene como finalidad regir la vida publica municipal.

Capitulo I
De nuestra identidad.

Articulo 5.- El nombre y el escudo del Municipio son el signo de identidad y simbolo
representativo del Municipio, respectivamente. El Municipio conserva su nombre actual de
«JesUs Maria» el cual no podra ser cambiado, sino por acuerdo unanime del Ayuntamiento
y con la aprobacion de la Legislatura del Estado.

Articulo 6.- La descripcién del escudo del Municipio de Jesus Maria, las figuras
representadas en los diferentes cuadros, son la tradicion, industria, ganaderia y agricultura:



1. Tradicion: El cuadrante superior izquierdo representa el vestuario tradicional de los
hombres que acompafiaron a Santo Santiago y el arco de cantera, simbolo de Jesus Maria.

2. Religién: El cuadrante superior derecho representa en si la religion por medio de la
corona de Jesucristo y el estandarte del Santo Santiago, que representa las festividades
gue se celebran en esta ciudad.

3. Ganaderia: En el circulo central la figura representa la actividad ganadera de la region.

4. Industria: En el cuadrante inferior izquierdo la figura representa la actividad econémica
industrial de la region.

5. Agricultura: En el cuadrante inferior derecho la figura representa la principal actividad
agricola de la region.

Articulo 7.- El escudo del Municipio sera utilizado exclusivamente por los érganos del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos
oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio municipal. Cualquier uso que
guiera darsele, debera ser autorizado previamente por el Ayuntamiento. Quien contravenga
esta disposicion se hara acreedor a las sanciones establecidas en este Bando, sin perjuicio
de las penas sefaladas en la ley respectiva. Queda estrictamente prohibido el uso del
escudo del Municipio para fines publicitarios o propagandisticos no oficiales, asi como de
explotacién comercial.

Articulo 8.- En el Municipio de Jesls Maria son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno
y Escudo Nacionales, asi como el Escudo y el Himno del Estado de Aguascalientes. El uso
de estos simbolos se sujetard a lo dispuesto por los ordenamientos federales y la
Constitucién Politica para el Estado Libre y Soberano de Aguascalientes.

TiTULO I , ,
DE NUESTRO TERRITORIO Y DIVISION POLITICA.

Capitulo Unico



Articulo 9.- El territorio del Municipio de Jesus Maria, cuenta con una superficie total de
563.19 kildbmetros cuadrados, y tiene las colindancias siguientes:

Al Norte, con los Municipios de San José de Gracia, Pabellén de Arteaga, San Francisco
de los Romo; al Este, con el Municipio de Aguascalientes; al Sur, con el Municipio de
Aguascalientes, y al Oeste, con el Municipio de Calvillo.

Articulo 10.- Para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas, el Municipio
estara dividido en una Cabecera Municipal y seis delegaciones, siendo las siguientes:

l. San Antonio de los Horcones;

. Maravillas;

[l. Venadero; (antes Ignacio Zaragoza);

V. Margaritas; (antes J. Gomez Portugal);

V. Valladolid; y

VI. Paseos (antes Paseos de las Arboledas).

Articulo 11. Los asentamientos humanos pertenecientes al municipio estan distribuidos de
la siguiente manera:

l. CABECERA MUNICIPAL

Asentamientos humanos

Fraccionamiento Agua Lumbreras (Las

Albamex (Granja Alterita) Zarca Lagartijas)
Fraccionamiento Arboledas

Ampliacion la cafiada | M. Ponce

Ampliacion Luis Donaldo Fraccionamiento Arboledas | Miguel Angel Lliivila de

Colosio I Luna
Fraccionamiento

Anexo libramiento ojo de agua | Ayuntamiento Misantla
Fraccionamiento Bella

Bajio de las Liebres Vista Ojo de Agua
Fraccionamiento Buena Ojos de Agua (Esther de

Benigno Chéavez [Sector 1] Vista ll Luna)
Fraccionamiento

Benito Juarez [Sector 3] Buenavista Palma Dorada
Fraccionamiento

Colonia Ayuntamiento Chicahuales | Pante6n San Lorenzo
Fraccionamiento

Colonia Azteca Chicahuales Il Plan Benito Juarez
Fraccionamiento Cielo Planta San Lorenzo

Colonia Benigno Chavez Claro Summma
Fraccionamiento El

Colonia Deportiva Mezquital Poetas Mexicanos
Fraccionamiento

Colonia Deportiva | Jacarandas Quinta Las Garzas
Fraccionamiento Juan

Colonia Ejidal Mufioz G Quintas Miguel Jerénimo

Colonia El Calvario Fraccionamiento La Cuesta ‘ Rancho El Refugio




Colonia El Torito

Fraccionamiento La Misién

Rancho La Laguna

Colonia El Torito Il

Fraccionamiento La Palma

Rancho Seco

Colonia Escalera

Fraccionamiento Lomas de
Biskaia

Real Victoria

Colonia Flores Magon

Fraccionamiento Lomas de
JesUs Maria

Rincon Lomas del Vergel

Colonia Fraternidad

Fraccionamiento Lomas de
los Vergeles

Rinconada el Country

Fraccionamiento Lomas

Colonia Gobernadores del Valle San Mateo
Fraccionamiento Los
Colonia La Loma Fulamos San Miguelito

Colonia Martinez Andrade

Fraccionamiento
Manantiales del Pilar

Sandovales de Abajo

Colonia Vista Hermosa

Fraccionamiento Pantedn
Nueva Vida

Sandovales de Arriba

Condominio Cerrada

Fraccionamiento Real del

Mirabrujas Bosque Santa Elena [Sector 9]
Fraccionamiento

Condominio La Piedra Rinconada Sector 1 El Refugio

) Fraccionamiento

Condominio Los Alamos Ruisefores Il Sector 10 Las Liebres
Fraccionamiento Solar

Condominio Mision de la Mina | Jonacatique Sector 2 Los Cuartos

Condominio Misién de Santa Fraccionamiento

Maria Solidaridad Sector 2 San Manuel

Condominio Portales de Jesus
Maria

Fraccionamiento Villas
Gernika Il

Sector 3

Condominio Puerta Grande

Fraccionamiento Villas Tec

Sector 5 Ojo de Agua de
los Arrieros

Condominio Q Campestre

Fraccionamiento Vista del
Sauz

Sector 6 La Providencia

Condominio Rancho San Pedro

Granja Loma Bonita

Sector 7 San Isidro

Condominio Rincén del Pilar

Jesus de Nazareno

Sector 8 Pozo la Palma
(La Viznaga)

Condominio Ruisefnores

Jesus Maria (Centro)

Sector La Cafada

Condominio Ruscello

José de la Cruz

Sector La Palma

Condominio San Angelo

La Barranca (Rancho
Arroyo Seco)

Sector La Yerbabuena

Condominio San Miguelito
Vertical

La Cafiada

Sector Pozo 8

Condominio Tres Arroyos

La Cardona

Subdivisidon Abasolo

Condominio Tulipanes

La Fraternidad

Subdivisién Bugambilias

Condominio Xochicalco 258

La Hierbabuena

Subdivisién El Calvario

Condominio Yalta Campestre

La Loma de Maravillas

Subdivisién La Troje Il

El Barreno

La Posta

Subdivisién La Villa




El Chavefio La Providencia (La Loma) | Subdivisién Las Flores

El Chavefio (Octavio Lara Subdivisién Rinconada
Martinez) La Puerta la Pileta San Miguelito

El Manantial La Yerbabuena Subdivisién Tilos

El Pretexto Las Flores Subdivisioén Villa Yolanda
El Suspiro Las Palmas Tanque El Chavefio

El Varal Localidad Tanque la Viznaga

Entrada a San Lorenzo

Loma Alta (La Loma)

Torito Agapito

Escalera (La Lagunita)

Loma Alta de la Cafiada

Unién de Ladrilleros

Ex-Hacienda San Lorenzo

Lomas de San José

Villa Escondida

Fraccionamiento Agua Clara

Lomas de Vergeles

Luis Donaldo Colosio

Los Arroyitos

Los Vazquez

Ternnresnsnnmnta,
e,

Il. DELEGACION SAN ANTONIO DE LOS HORCONES

ASENTAMIENTOS HUMANOS

Barranquillas La Ventana

Brownsville Las Huertas

Condominio Santa Paulina Las Nubes (Rancho)

El Bule Los Cuartos

El Cenizo Parque Industrial Chichimeco
El Chichimeco Potrero de las Escobas

El Feo (Rancho)

Quinta Sofia (La Matutina)




El Refugio

Rancho el Feo

Fraccionamiento La Cartuja

San Antonio de los cuartos

Fraccionamiento Paseos de las
Haciendas

San Antonio de los Horcones

Granja Gutiérrez

San Marcos (Club Hipico)

Granja Imelda

San Martin

La Chavena Poniente

San Miguel (Rancho)

La Isla (San Francisco)

L.
.
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DELEGACION MARAVILLAS
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ASENTAMIENTO HUMANO

Acceso Alcazar

Condominio Real del Molino

Fraccionamiento Vifia Real

Alexa Residencial

(}ondominio Residencial Coto del
Alamo

Granja Miravalle

Avenida Guadalupe los
Gavilanes

Condominio San Mateo

La Ladrillera

Camino Real

Condominio Santo Domingo

La Lomita de Paso Blanco

Cerrada el Arroyo

Condominio Tierra Verde

La Nogalera

Cerrada la Nogalera

Condominio Trojes del Pedregal
I

La Providencia

Cerrada Miguel Aleméan

Condominio Trojes del Pedregal
I

Las Adjuntas

Condominio Alcazar Asturias

Condominio Via 422

Los Arenales




Condominio Alcazar
Cartagena

Condominio Villa Naty

Los Gavilanes

Condominio Alcazar Castilla Condominio Villa Palmira Los Olivos
Condominio Alcéazar Il Condominio Villas del Molino Los Ramirez
Condominio Alcazar Jerez Condominio Vifia Antigua Los Sauces
Condominio Alcazar Santa Condominio Fuente de las

Maria Pergolas Maravillas
Condominio Alcazar Toledo Condominio Trojes de Norte | Miravalle
Condominio Alcazar Valencia | Condominio Trojes de Norte II Paso Blanco

Condominio Antiguo Country

Condominio Mezquital del
Country

Privada Bugambilias

Condominio Augusta

Corral de Barrancos

Privanza

Condominio Belmondo

Coto del Sauce

Rancho El Castillo

Condominio La Estancia

Vista hermosa

Rinconada Maravillas

Condominio Marcellana

El Llano

Rinconada Zaragoza

Condominio Mirasierra

El Vergel

San Juan de Dios

Condominio Misi6én de San

Fraccionamiento Quinta San

José Roman San Patricio
Condominio Privanza Fraccionamiento Campestre
Gratamira Ingles Tepetates

Condominio Puerta Norte

Fraccionamiento Los Portales

Valle Escondido

Condominio Quintas Monticello

Fraccionamiento Villa Campestre

Villas de San Pedro

s
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V. DELEGACION VENADERO (IGNACIO ZARAGOZA)

ASENTAMIENTO HUMANO

Agua Amarilla

El Varal

Las Tres Almas

Agua Zarca

El Zapote

Lomas de San Isidro

Arroyo Hondo

Ex-Hacienda de Milpillas

Los Arquitos

Boca del Coyote

Gracias a Dios

Los Mirasoles

Buenavista Granja Esthelita Los Montoyas

Buenos Aires Granja La Primavera Los Pinos

Cafiada Ancha Granja Los Campos Los Ponce

Cafada el Rodeo Granja Un Nuevo Amanecer | Maria Luisa

Carboneras Huerta Texas Mesa de la Cruz
Industrial Fundidora

Casas Blancas Hidraulica Mesa de las Carretas

Chichihuas La Barranca Mesa de los Pobres
Cieneguitas La Barranca Milpillas de Abajo
Corral Colorado La Boquilla Palmiras

Crucero Gracias a Dios La Fortuna Pedernal Primero
Cuenca Lechera La Huizachera Pensamiento

El Alamo La Laborcilla Pefa Azul

El Canutillo La Lagunita Piedras Negras

El Capulin La Mesa del Contadero Pikita

El Castillo La Pileta Potrero del Rio

El Centro La Presita Presa Abelardo Rodriguez
El Chavefial La Providencia Presa de Huijolotes
El Colorin La Puerta de Tampico Puente de Villalpando
El Conejo La Puerta del Chavefial Puentes Cuates

El Durazno La Soledad Puerta de los Bueyes
El Llano La Tomatina Puerta del Llano

El Llano (San Isidro) La Tozcana Puerta los Toros

El Llano de los Arquitos

Las Amarillas

Quinta Alegre

El Palenque Las Bovedas San Guillermo

El Pedernal Las Claras San Isidro

El Perjuicio Las Cruces San Isidro de los Mufioz
El Picacho Las Cuevas San Isidro La Loma

El Pretexto Las Laderas San José del Llano

El Puerto Las Loberas San Miguel

El Refugio de los Arquitos Las Mangas San Rafael

El Rinconcito Lejano Las Palomas Tapias Viejas

El Ruedo Las Pefias Altas Venaderito

El Taray

Las Presitas

Venaderos (General Ignacio
Zaragoza)
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El Terreno de Don Raul

Las Pulgas Villas de Monteclaro

El Tigre

Las Tranquitas Villas de Montegrande

Vistas de Venadero

V.  DELEGACION MARGARITAS (J. GOMEZ PORTUGAL)

ASENTAMIENTOS HUMANOS

Cavas de Margaritas

Jesus Gomez Portugal (Casco viejo)

Granja Ponderosa

Colonia San Juan

La Chavena Oriente

Hacienda la Guayana

El Alto (La Concepcibn) La Chingada Paseos J Gémez Portugal
El Gemelo Dos La Esperanza Pasos de Argenta

El Gemelo Uno La Florida Planta de Asfalto Uno

El Maguey Norte La Guayana [Hacienda] Primero Dios

El Retorno La Joya Rancho Casa Blanca

El Rosario La Maquina Rancho Santa Fe

El Zapato La Soledad Santa Fe
Fraccionamiento Infonavit Santa Fe [Productora de
Margaritas Las Polleras Hortalizas]
Fraccionamiento Saturnino

Herran Los Juérez Sector Lazaro Cardenas

Fraccionamiento Valle de
Margaritas

Los Vazquez Margaritas

Sector Ruiz Cortinez

Fraccionamiento Villas de
Montecassino

Margaritas Oriente

Villa de las Margaritas

Fraccionamiento Vistas del Sol

Pantedn Renacimiento

Villas de la Aurora
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Granja Buenavista

Parque Industrial Santa Clara

Vifiedos Rios (Granja
Chispiritos)

Granja Camino Real

Parque Industrial Santa Fe Tecno Park

Vifiedos Rios (Vifiedos
Silvia)

......

VI. DELEGACION VALLADOLID

ASENTAMIENTOS HUMANOS

Camino a Colonia Nueva (Vifiedos

los Zapata)

Ex Hacienda el Chichimeco

Pedernal Segundo

Colonia Nueva

Flores Magén 1

Ramiro Mejia Moreno

Ejido El Aurero

Granja el Zacatenco

Rancho el Mirador

Ejido La Concepcién

Granja Elba

Rancho Maria Antonieta

El Aurero

Granja Los Patrillos

San Cristébal

El Cenizo Granja San Juan San Martin

El Cordero La Granijita (Los Palillos) San Pablo

El Cortijo La Laguna Sector Flores Magén
El Gran Chaparral La Loma de Valladolid Sector Higinio Chavez
El Maguey Sur La Malobra Valladolid

El Plan de la Concha

La Malobra (La Puerta del Sol)

Valladolid [Hipico]

El Porvenir Las Bovedas Villas de Camino Real
Villas de Guadalupe (La
El Refugio Las Jaulas Malobra)
Lomas de Buenos Aires (Fe en
El Relicario Dios) Villas del Camino Real
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Los Albordones
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VIl. DELEGACION PASEOS (PASEOS DE LAS ARBOLEDAS)

ASENTAMIENTO HUMANOS

Arboledas de Paso Blanco

Condominio Punta Norte

Liquidos del Centro
[Transportes]

Arizona Ranch

Condominio Reserva San
Cristobal

Paseos del Country

Condominio Andares

Condominio Rinconada
Cuauhtémoc

Plaza Independencia

Condominio Arborada

Condominio Stacia

Rancho El Castillo

Condominio Augusta

Condominio Trojes San Cristébal

Rancho San Juan

Condominio Bosques de los
Ciprés |

Condominio Villa Antigua

Rancho Yaya

Condominio Bosques de los
Ciprés Il

Coral [Ex-Vifiedos]

San José del Alto

Condominio Bosques del
Paraiso 1

Ejido Jesus Maria

San Marcos (Central de
Abastos) [Vifiedos]

Condominio Bosques del
Paraiso 2

Ex-Vifiedos Eva

San Miguel Residencial
[Rancho]

Condominio Bosques del
Paraiso 3

Fraccionamiento Arboledas Paso
Blanco

Santa Isabel Tola

Condominio Bosques del
Paraiso 4

Fraccionamiento Paseos de
Aguascalientes

Universidad Cuauhtémoc

Condominio Bosques del
Paraiso 5

Fraccionamiento Paso Blanco

Venustiano Carranza [Sector]
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Condominio Bosques del
Paraiso 6

Frutilandia [Vifiedos]

Villa Asuncion [Hipico]

Condominio Catania Spazio

Granja El Sol

Vifedos Eva
(Fraccionamiento Paso
Blanco)

Condominio Cedros

Granja Miravalle

Vifiedos Rios (Vifiedos el
Panal)

Condominio Mayorazgo

Grupo San Cristébal

Wizard

Condominio Nura

Hospital General de Zona IMSS 3

Condominio Porta Real

Jardines de Campo Real

i

5
"over®

Articulo 12.- El Municipio de Jesus Maria forma parte de la zona conurbada con los
municipios de Aguascalientes y San Francisco de los Romo a lo que se le denomina Zona
Metropolitana en base al decreto de fecha 10 de noviembre del 1996, apegado a la
normatividad de la materia.

TITULO Il
DE NUESTRA GENTE.
Capitulo | De
lapoblacién

Articulo 13.- La poblacién del Municipio esta constituida por las personas que lo habitan,
tengan o no la calidad de vecinos.

Articulo 14. Para los efectos de este titulo, debera entenderse como:

I. Vecinas o vecinos y/o residentes del Municipio a:
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a. Las personas nacidas en el Municipio y que se encuentren radicadas en el mismo;

b. Losy las habitantes que tengan mas de seis meses de residencia efectiva en su
territorio, acreditando la existencia de su domicilio, profesion o trabajo dentro del
mismo; y

C. Las personas que tengan menos de seis meses de residencia y expresen ante la
autoridad municipal su deseo de adquirir la vecindad.

Il. Habitantes del Municipio: Las personas que residan habitual o transitoriamente en su
territorio, aunque no sean nacidos en el mismo ni retinan los requisitos establecidos para la
vecindad y/o residencia; y

Ill. Visitantes o transelntes: Las personas que se encuentren de paso en el territorio
municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales, estudiantiles o de transito.

La vecindad y/o residencia se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del
Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno o por el cambio de domicilio fuera del
territorio municipal, si éste excede seis meses, salvo el caso de comision oficial, enfermedad,
estudios o cualquier causa justificada a juicio de la autoridad municipal.

Capitulo 1l
De los derechos y obligaciones.

Articulo 15.- Las y los habitantes del Municipio, tienen los siguientes:
|. Derechos:

a. Tener acceso a los servicios publicos que presta el Municipio, en los términos de
las disposiciones aplicables, de manera eficiente, eficaz y oportuna;

b. Recibir atencién y asesoria oportuna y respetuosa por parte de las y los servidores
publicos municipales;

c. Ejercer en toda clase de asuntos el derecho de peticion, en la forma y términos
gue determine la legislacion de la materia;

d. Acceder a la informacién publica de oficio y a la proteccién de los datos personales
en términos de las leyes de la materia;

e.Votar y ser votados para cargos de eleccién popular y para su participacion en los

organismos ciudadanos y consejos de participacion ciudadana, en los términos de
las disposiciones aplicables y por lo tanto participar en la
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conformacion de las instancias, consejos, comités y érganos ciudadanos creados
por el Ayuntamiento, de acuerdo con las convocatorias que emita ;

f. Formular propuestas al Ayuntamiento para la solucién de los problemas de interés
publico, asi como participar en las consultas publicas y otros mecanismos de
participacién ciudadana que implementen las autoridades municipales, de acuerdo a
la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Aguascalientes;

g.Colaborar con las autoridades municipales en el establecimiento, conservacion y
mantenimiento de areas verdes;

h. Recibir educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior;
I. Ser beneficiario de programas sociales que opere el Ayuntamiento;

J. Participar con las autoridades correspondientes en materia de salud, para su
acceso a este servicio, establecido en el territorio municipal; y

K. Los demas que se otorguen a favor de las y los habitantes del Municipio en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, la Ley Municipal, las leyes federales y
estatales, este Bando Municipal y las disposiciones secundarias que de este emanen.

Il. Obligaciones:

a.

Respetar y cumplir el presente Bando Municipal, las leyes secundarias que de éste
emanan, las disposiciones de caracter federal y estatal, asi como los mandatos de
las autoridades municipales legitimamente constituidas;

Fomentar en su entorno la cultura de la paz y la legalidad, actuando con base en los
principios éticos de un buen actuar entre familiares y vecinos;

Denunciar todo tipo de maltrato, explotacién, abandono, negligencia, abuso vy
violencia de género en cualquiera de sus formas, ante las autoridades competentes;

Hacer que sus hijas e hijos o tutelados concurran a las escuelas publicas o privadas,
para obtener en igualdad de condiciones y oportunidades la educacion basica y
obligatoria;

Auxiliar a las autoridades en la conservacién de la salud individual y colectiva,
colaborando en el saneamiento del Municipio;
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Atender los llamados que por escrito o que por cualquier otro medio le haga la
Autoridad Municipal competente;

Respetar el uso del suelo de acuerdo con las normas establecidas en los planes de
desarrollo urbano y ordenamientos legales aplicables, conforme al interés general,
asimismo deberd contar con licencia de construccion emitida por la autoridad
municipal competente previo al inicio de cualquier trabajo de esa naturaleza;

Participar con las autoridades municipales en la proteccién del medio ambiente, la
conservacion y el enriquecimiento del patrimonio histérico, arqueolégico, cultural y
artistico del Municipio;

Mantener limpios los predios baldios de su propiedad, preferentemente bardeados
o cercados; asimismo cuando tenga una casa habitacion desocupada, ya sea de su
propiedad o que le asista algun derecho sobre la misma, debera realizar todas las
acciones necesarias de cuidado para evitar la invasion de terceros que no tengan
derecho sobre el inmueble o inmuebles y en caso de ya estar invadida, coadyuvar
con las autoridades competentes para desalojar a quien o quienes estén poseyendo
sin derecho alguno.

Procurar mantener en buen estado las fachadas de los inmuebles de su propiedad
0 posesion; en el caso de los propietarios de bienes declarados monumentos
histéricos o artisticos, deberan conservarlos y restaurarlos conforme a lo que
dispone la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas e
Historicas;

Mantener los frentes de su domicilio limpios, asi como establecimientos comerciales
y predios de su propiedad o posesion, privilegiando el ahorro del agua;

Colocar en la fachada de su domicilio, en lugar visible, el nimero oficial asignado
por la autoridad municipal;

. Fomentar la cultura del reciclado de residuos sélidos domésticos debidamente
separados en orgdanicos, inorganicos reciclables, inorganicos no reciclables y
sanitarios o higiénicos;

Participar en el Sistema Municipal de Proteccion Civil para el cumplimiento de fines
de interés general y para los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica;

Participar en la realizacién de obras de beneficio colectivo;

Respetar los lugares asignados en la via publica para personas con discapacidad,
mujeres embarazadas y adultos mayores, en los
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estacionamientos de centros y plazas comerciales asi como en el transporte
publico;

Observar y cumplir las sefiales y demas disposiciones de transito, asi como
abstenerse de conducir cualquier tipo de vehiculo automotor bajo el influjo de bebidas
alcohdlicas, drogas o enervantes;

Denunciar ante la autoridad competente, a quien robe o maltrate rejillas, tapas,
coladeras y brocales del sistema de agua potable y drenaje; los postes, lamparas
luminarias e infraestructura de la red de alumbrado publico; semaforos,
estacionémetros, biciestaciones, mobiliario urbano o cualquier bien del dominio
publico municipal;

Abstenerse de arrojar basura, desperdicios sélidos o liquidos, solventes,
combustibles, sus derivados, aceites y grasas, sustancias toxicas o explosivas a la
infraestructura hidrica, via publica, parques y jardines; asi como a las alcantarillas,
pozos de visita, cajas de valvulas y cualquier otra instalaciéon similar;

Participar con las autoridades municipales en la preservacion y restauraciéon del
medio ambiente; en las acciones de forestacion y reforestacion del territorio
municipal;

Atender los requerimientos que le haga la autoridad municipal competente, siempre
y cuando se cumplan las formalidades de ley;

Responsabilizarse del ahorro, uso racional y eficiente del agua, evitar fugas y
desperdicio de la misma; abstenerse de instalar tomas clandestinas de agua potable
y drenaje, dentro y fuera de sus domicilios, establecimientos comerciales y demas
inmuebles, ya sea de su propiedad o de un tercero, apercibido que de incumplir esta
disposicién, sera acreedor a las sanciones, incluso penales, que legalmente
procedan;

Responsabilizarse de los animales de compaifiia de su propiedad, en términos de la
normatividad aplicable en la materia; hacerse cargo de su tenencia, reproduccion,
vacunacion y esterilizacion; evitar que deambulen libremente en la via publica que
agredan a las personas; proveerlos de alimento, agua, alojamiento y demas
cuidados inherentes; recoger los desechos fecales que depositen en la via publica y
notificar a las autoridades municipales competentes sobre la presencia de animales
muertos, enfermos, agresores, sospechosos de rabia o jaurias que pongan en riesgo
la salud e integridad de la poblacion;

Evitar la tenencia de mascotas en unidades habitacionales o condominios no

disefiados con espacios adecuados para ello, asi como animales salvajes en
domicilios e inmuebles de uso habitacional; y
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y. Denunciar ante  autoridad competente cualquier incumplimiento a la
reglamentacion municipal.

Elincumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente Bando, en los reglamentos
gue de él emanen, seran sancionadas por las autoridades competentes.

Articulo 16.- Los extranjeros y extranjeras que pretendan ser habitantes del territorio
municipal, deberan registrarse en el libro que para ese efecto implemente la Secretaria del
Ayuntamiento, acreditando su condicién y legal estancia en el pais.

Articulo 17.- Las y los visitantes o transeuntes, tienen los siguientes:

|. Derechos:

a. Gozar con la proteccion de las leyes y de los ordenamientos
reglamentarios, asi como del respeto de las autoridades municipales;

b. Obtener la informacién, orientacién y auxilio que requieran; y

C. Usar, con sujecién a la normatividad, las instalaciones y servicios publicos
municipales.

Il. Obligaciones:

a. Respetar y cumplir las normas de este Bando Municipal y disposiciones
reglamentarias que de éste emane.

TITULO IV
DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo |
Del Ayuntamiento

Articulo 18.- El Gobierno del Municipio esta depositado en un cuerpo colegiado que se
denomina Ayuntamiento, cuya ejecucion de sus determinaciones corresponde al Presidente
o Presidenta Municipal, quien preside el mismo y dirige la administracion publica municipal.

Articulo 19.- El Ayuntamiento tendra las obligaciones y atribuciones por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Aguascalientes, la Ley Municipal, las leyes federales y estatales, este Bando
Municipal y las normas reglamentarias que de éste emanen.

Las competencias seran exclusivas del Ayuntamiento y no podran ser delegadas, salvo
aquellas que por disposicion de la ley estén permitidas.
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Articulo 20.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente o Presidenta Municipal
podré auxiliarse de las unidades administrativas que sefiale la Ley Municipal, el presente
Bando y de las demas que estimen necesarias para el eficaz desarrollo de su funcion,
siempre que se sean aprobadas por el Ayuntamiento y contempladas para su
funcionamiento en el presupuesto de egresos.

Capitulo Il
De las dependencias

Articulo 21.- La administracién publica municipal sera centralizada, desconcentrada,
descentralizada y autbnoma. Su organizacién y funcionamiento se regiran por la Ley
Municipal, este Bando y las disposiciones reglamentarias que de este emanen.

(REFORMA, P.O. 11 DE ENERO DE 2021. TERCERA SECCION)

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA)

(REFORMA, P.O. 31 DE JULIO DE 2023)

(REFORMA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2024)

(REFORMA, P.O. 25 DE NOVIEMBRE DE 2024)

(REFORMA, P.O. 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025. TERCERA SECCION)

Articulo 22.- Para el adecuado ejercicio de las atribuciones y responsabilidades ejecutivas
gue le corresponden al Ayuntamiento de Jesus Maria, contara con la Corporacion
Municipal, y el apoyo de las siguientes dependencias Administrativas subordinadas y
supervisadas por el Presidente o Presidenta municipal:

|. CORPORACION MUNICIPAL INTEGRADA POR:
a) Sindicatura

b) Primera Regiduria

C) Segunda Regiduria

d) Tercera Regiduria

e) Cuarta Regiduria

f) Quinta Regiduria

g) Sexta Regiduria

h) Séptima Regiduria

i) Octava Regiduria

[I. PRESIDENCIA MUNICIPAL

a) Direccion de Comunicacién Social y Difusion
1. Departamento de Vinculacion con Medios

2. Departamento de Informacién

3. Departamento de Disefio Grafico

4. Departamento de Difusién Institucional

4.1 Unidad Audiovisual

4.2 Unidad de Medios Digitales

b) Instancia de la Cultura

1. Departamento de Orquesta
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2. Departamento de Talleres Artisticos

C) Instancia de Salud Publica

1. Departamento de Sanidad

2. Unidad de Servicios Médicos

3. Unidad de Regulacién Sanitaria

d) Direccion de Informacion y Atencion Ciudadana

1. Departamento de Accion Civica

2. Departamento de Delegaciones y Enlaces Municipales
3. Departamento de Atencion Condominal

4. Departamento de Gobierno Electrénico

e) Instancia de la Mujer

f) Instancia de la Juventud

g) Instancia de la Feria de los Chicahuales y Eventos Especiales
h) Instancia de Turismo

i) Departamento de Relaciones Publicas y Eventos

Il COORDINACION GENERAL DE GABINETE
a) Direccion de Asesores

IV. SECRETARIA PARTICULAR
a) Departamento de Gestién Social
b) Departamento de Concertacion y Accién Municipal

V. SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECCION GENERAL DE
GOBIERNO

a) Direccion de Justicia Civica

1. Area de Jueces

1.1. Jueces Civicos

2. Area de Trabajo Social

3. Area de Servicio Médicos

4. Area de Trabajo Comunitario

5. Unidad de Custodios

b) Direccién de Gobierno

Departamento de Control Administrativo

Departamento de Asuntos de Cabildo

Departamento de Licencias Reglamentadas
Departamento de Comercio Semifijo y Mercados
Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento y Catrtillas
Departamento de Archivo de Concentracién

6.1. Unidad de Archivo Administrativo

6.2. Unidad de Archivo Histérico

c) Direccién de Asuntos Juridicos

1. Departamento de Enlace Juridico, Contratos y Convenios
2. Departamento de Asuntos Contenciosos

d) Direccion de Apoyo a Victimas del Delito

e) Direccion de Guardia Civil Municipal

f) Enlace SIPINNA

ok wWNE

21



g) Departamento de Asuntos Internos

h) Departamento de Proteccion Civil

i) Departamento de Atencién a Migrantes
J)- Departamento de Mejora Regulatoria
k) Unidad de Notificaciones

VI. SECRETARIA DE FINANZAS
a) Direccion de Asuntos Financieros
. Departamento de Enlace Juridico
. Departamento de Ingresos
. Departamento de Egresos
. Departamento de Contabilidad
. Departamento de Presupuesto
b) Direccién de Compras y Licitaciones
1. Departamento de Licitaciones

akrowWwNE

VIl. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
a) Direccion Administrativa

1. Unidad de Recursos Materiales y Mantenimiento

2. Departamento de Capacitacién y Profesionalizacién

b) Direccién Operativa

1. Departamento de Prevencién del Delito

2. Departamento de Policia Preventiva

3. Departamento de Policia Vial e Ingenieria de Transito

4. Departamento de Bomberos

VIll. SECRETARIA DE ADMINISTRACION
a) Direccion de Control Administrativo

1. Oficialia de Partes

2. Departamento de Soporte Tecnoldgico

3. Departamento de Servicios Generales

4. Departamento de Enlaces Administrativos
b) Direccion de Recursos Humanos y Control Patrimonial
1. Departamento de Enlace Juridico

2. Departamento de Control Patrimonial

3. Departamento de Recursos Humanos

4. Departamento de Desarrollo Organizacional

IX. SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

a) Direccion Administrativa de Servicios Publicos

1. Departamento de Almacén y Enlace Administrativo

2. Unidad Juridica

b) Direccién Operativa de Alumbrado, Cementerios y Rastro
1. Departamento de Cementerios

2. Departamento de Rastro

3. Departamento de Alumbrado Puablico

c) Direccién Operativa de Limpia y Parques
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Departamento de Limpia y Aseo Publico
Departamento de Jardines

Departamento de Mantenimiento de Aéreas Publicas
Departamento Voluntariado de Mejoramiento Urbano
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X. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
a) Direccion de Desarrollo Social

1. Departamento de Apoyo a la Educacion

2. Departamento de Participacion Ciudadana
3. Departamento de Desarrollo Comunitario

XI. SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y URBANO MUNICIPAL
a) Direccion de Planeacion Urbana

1. Departamento de Estadistica, Informacion y Geografia Municipal
2. Departamento de Instrumentacion Urbana

b) Direccién de Control Urbano

Departamento de Licencias de Construcciéon e Imagen Urbana
Departamento de Usos de Suelo

Departamento de Administracion y Supervision

Departamento de Fraccionamientos y Condominios

. Departamento de Seguimiento y Supervision

C) Direccion de Asentamientos Humanos

1. Departamento de Asentamientos Humanos Irregulares

d) Direccién Juridica

1. Departamento de Asuntos Contenciosos

2. Departamento de Asuntos Administrativos

3. Departamento de Seguimiento y Gestion de Acuerdos
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Xll. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD
1. Departamento de Gestién Ambiental

2. Departamento de Recursos Naturales y Biodiversidad

3. Unidad de Educacion Ambiental

Xlll. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a) Direccion Operativa de Obras Publicas

1. Unidad de Atencion Ciudadana

2. Departamento de Licitaciones

3. Departamento de Enlace Gubernamental y de Gestion
4. Departamento de Costos y Presupuestos

5. Departamento de Supervision

6. Departamento de Proyectos de Edificacion

7. Departamento de Proyectos de Vialidad

b) Unidad de Expedientes Técnicos y Auditorias

XIV. ORGANO INTERNO DE CONTROL
a) Titular del Organo Interno de Control
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b) Direccién de Fiscalizacion de Recursos, Control Interno y Declaraciones
Patrimoniales, de Intereses y Fiscales de servidores publicos.
1. Departamento de Auditoria de Obras Publicas.
2. Departamento de Auditoria Financiera y Gubernamental.
) Autoridad Investigadora.
d) Autoridad Substanciadora y Resolutora.
e) Unidad de Notificaciones.
f) Departamento de Transparencia.

XIV. CONTRALORIA MUNICIPAL

b) Direccion de Auditorias

1. Departamento de Auditoria de Obras Publicas

2. Departamento de Auditoria Financiera y Gubernamental
3. Departamento Juridico.

4. Departamento de Transparencia

b) Unidad de Notificaciones

XV. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
a) Direccion de Fomento Econémico

1. Departamento de Promocién y Desarrollo Empresarial
2. Departamento de la Unidad Regional de Empleo

3. Unidad de Comercio Establecido

XVII. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
a) Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia

1. Unidad Médica Movil

2. Centro Recreativo del Adulto Mayor denominado “SHALOM”
b) Departamento de Cuidados Paliativos.

c) Departamento de Voluntariado

d) Departamento de Fortalecimiento Familiar

e) Departamento de Trabajo Social

f) Departamento Juridico

g) Departamento de Programas Alimentarios

h) Departamento Administrativo

i) Enlace INAPAM

XVIIl. SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO Y RURAL
a) Departamento de Desarrollo Agrario y Rural

XIX. SECRETARIA DEL DEPORTE
a) Direccion de academias deportivas

XX. COORDINACION MUNICIPAL DE PLANEACION
a) Departamento de Evaluacién y Seguimiento Institucional
b) Departamento de Planeacion y Andlisis estratégico
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Capitulo Il
De sus atribuciones

(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).
Articulo 23.- El Departamento de Relaciones Publicas y Eventos, tiene las siguientes
atribuciones:

I.- Acompafar y asistir al Presidente o Presidenta Municipal en los eventos publicos
organizados por Gobierno del Estado a fin de abrir canales y dar adecuado seguimiento a
las relaciones publicas con actores de la actividad socio politica del Estado;

Il.- Supervisar y dar opinion técnica del protocolo que debe manejarse en relacion al
Presidente o Presidenta Municipal,

lll.- Coordinar las acciones y eventos privados que tengan relacion con visitantes
distinguidos al municipio de Jesus Maria;

IV.- Analizar y dar asesoramiento a las dependencias municipales para la organizaciéon de
eventos, mediante la revision de los Formatos de Agenda de Impacto; procedimiento que
antecede la posible inclusion de dichos eventos a la agenda del Presidente o Presidenta
Municipal en coordinacion con el secretario Particular;

V.- Crear y mantener una base de datos maestra que integre los 3 niveles de gobierno ylos
3 Poderes del Estado, asi como la iniciativa privada y diversos actores de la vida pablica a fin
de abrir, mantener vigentes y/o actualizar aquellas relaciones convenientes para la
administracidbn municipal;

VI.- Participar activamente en el disefio, coordinacion general y logistica de los eventos de
Alto Impacto del Gobierno Municipal;

VII.- Disefiar asertivamente las listas de invitados de cada evento de Alto Impacto
detectando los principales actores de la actividad socio politica del Estado, a fin de influir
positivamente en la opinidn publica con respecto a las acciones y politicas publicas del
Gobierno Municipal,

VIIl.- Coordinar la integracién, entrega, confirmacién y atencién a invitados durante los
eventos publicos oficiales de Alto Impacto;

IX.- Dar seguimiento y cuidar las Relaciones Publicas externas e internas mediante
atenciones personalizadas en fechas especiales;

X.- Redaccién y envio de la correspondencia personal del Presidente o Presidenta
Municipal;

XI.- Redaccion e integracion diaria de efemérides, onomasticos y cumpleafios especiales y
colaboradores para el Presidente o Presidenta Municipal, y

XII.- Proveeduria de obsequios institucionales para eventos especiales

(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).
Articulo 23 BIS.- La Direccion de Informacién y Atencién Ciudadana, tiene las siguientes
atribuciones:

I.- Elaborar y proponer al Presidente Municipal, programas, proyectos y acciones, con el fin

de mejorar la atencién ciudadana de manera eficaz en las peticiones, tramites y servicios,
ya sea de forma presencial o a través de herramientas digitales;
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Il.- Disefiar y operar acciones y estrategias de contacto ciudadano, asegurando que sean
sencillas, accesibles y funcionales para la ciudadania, en concordancia con el plan de
desarrollo municipal,

lll.- Atender las peticiones ciudadanas a través de los departamentos y programas
correspondientes a la direccion, para brindar informacion y realizar el analisis de la peticion,
para su canalizacion, seguimiento y respuesta, en coordinacién con las secretarias,
direcciones e instancias, utilizando el sistema integral de gestion;

IV.- Establecer canales de comunicacién con las dependencias municipales para atender
peticiones, quejas y sugerencias;

V.- Asegurar el resguardo de la informacion de cada peticion, queja y sugerencia recibida,
registrando las etapas del proceso de atencidn para conocer su estado; VI.- Impulsar
acciones tendientes a la innovacion y al desarrollo institucional en los procesos de la
Administracion Pablica Municipal;

VII.- Establecer la vinculacién con las mesas directivas y los ciudadanos de los condéminos,
para brindar la atencién y el seguimiento de sus peticiones y tramites con el gobierno
municipal.

VIII.- Elaborar el calendario civico anual y organizar los Honores a la Bandera y ceremonias
solemnes que determine el Presidente Municipal, el H. Ayuntamiento, asi como los que
marcan los ordenamientos legales aplicables;

IX.- Organizar todo acto civico relacionado con los desfiles oficiales durante el afio; X.-
Supervisar y dar seguimiento a las peticiones y extender los servicios, la atencion, la
cercania del gobierno municipal a los ciudadanos, por medio del Departamento de
Delegaciones y Enlaces Municipales, a través de los delegados y comisarios, de acuerdo
con su demarcacion territorial y &mbito de competencia; XI.- Realizar todas aquellas
actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como las
contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende
el Presidente Municipal

Articulo 24.- La Direccion de Comunicacion Social y Difusién, tiene las siguientes
atribuciones:

I.  Proponer al Presidente o Presidenta Municipal un programa estratégico de
comunicacion social del H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, sus
Dependencias o areas administrativas y la poblacion;

[I.  Informar a la poblacién las actividades que realiza el Gobierno Municipal;

[ll.  Implementar campafias de promocién de servicios y actos especificos del Gobierno
Municipal;

IV.  Monitorear la informacién que se transmita y publique en los medios de
comunicacion sobre las actividades del Gobierno Municipal;

V. Mantener informado al H. Ayuntamiento, al Presidente o Presidenta Municipal y a

las Dependencias o Unidades Administrativas de la Presidencia, sobre las
manifestaciones de expresion publica y social relativa a su actuacion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Imagen Institucional;

Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editoriales y técnicos de las
impresiones y publicaciones oficiales que realice la Administracion Publica
Municipal;

Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H.
Ayuntamiento, el Presidente o Presidenta Municipal y funcionarios de Ila
administracion;

Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacion la informacion que se derive
de los eventos publicos, posturas o pronunciamientos del Presidente o Presidenta
Municipal y del H. Ayuntamiento;

Presentar al Presidente o Presidenta Municipal los planes de trabajo, presupuesto y
evaluaciones relativos a sus funciones, y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 25.- La Instancia de la Mujer, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

Proponer planes y programas que permitan promover el desarrollo personal y
profesional de las mujeres del municipio, asi como el ejercicio pleno en la sociedad,;

Verificar que los presupuestos basados en resultados a favor de las mujeres, se
ejerzan conforme a los programas especificos orientados a este sector de la
poblacion;

Promover en la sociedad una cultura de no violencia y de no discriminacion en contra
de la mujer;

Fomentar mediante cursos, diplomados, platicas y foros, la cultura de la denuncia
contra la violencia, equidad de género, violencia familiar y derechos humanos;

Promover la cultura dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, mediante
la perspectiva de género, dentro del Municipio;

Gestionar la firma de convenios o acuerdos de colaboracion con organismos

publicos, sociales y privados, para el desarrollo de programas y proyectos a favor
de la mujer;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Vigilar que la orientacion, el acompafiamiento y apoyo juridico se proporcionen de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

Promover asesorias, platicas o talleres en coordinacién con las autoridades del
sector salud, para impulsar una educacion para la salud fisica, psicologica y
reproductiva de la mujer;

Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de pléticas y/o conferencias en materia
de derechos y obligaciones de orden familiar tendientes a la proteccion de la mujer,
en instituciones publicas y privadas;

Coordinar la difusion de programas y acciones que apoyen a las mujeres en
situaciones de vulnerabilidad: nifias, adolescentes madres solteras, con
discapacidad, adultas mayores y mujeres indigenas, asi como proporcionar en
conjunto con la Secretaria de Asuntos Juridicos servicios juridicos integrales;

Promover el desarrollo de habilidades productivas con talleres y cursos para elevar
las condiciones culturales y socioeconémicas de las mujeres, a través de los diversos
comités o consejos existentes;

Fomentar toda clase de actos y eventos, que giren en torno al desarrollo y proteccién
de la mujer;

Generar la elaboracién de programas y acciones que fortalezcan a la familia como
eje de promocion de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades
sin distincion de sexo;

Programar y ejecutar acciones que aseguren la equidad de género, la inclusién y el
desarrollo integral de todos los sectores que conforman la poblacion del Municipio;

Impulsar programas gue contengan como base la educacion y el fomento de los
valores, como herramienta fundamental para acceder a una igualdad de
oportunidades, formando personas sensibles, tanto en sus deberes como en sus
derechos;

Establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los derechos de los
integrantes de la familia, mediante la prevencién, atencién y tratamiento de la
violencia fisica, psicol6gica, sexual, patrimonial y econdémica, a fin de lograr su
disminucién y erradicacion;

Garantizar la vida laboral, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres, adoptando medidas dirigidas a la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacion laboral;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Disefiar, ejecutary evaluar las politicas publicas para la prevencion, atencién, sancion
y erradicacién de la violencia contra las mujeres del municipio;

Establecer y aplicar el protocolo de intervencion, para la prevencion, atencion y
sancion en casos de violencia laboral, discriminacion, hostigamiento y/o acoso
sexual, dentro de la administracion publica municipal;

Promover medidas de igualdad y no discriminacion en la administracién publica
municipal;

Divulgar y garantizar el uso del lenguaje no sexista y la perspectiva de género en la
administracion publica municipal;

Establecer y ejecutar medidas especificas para la atencion de las mujeres en
situacion de violencia;

Coadyuvar con el Ministerio Publico para asegurar el acceso pronto, expedito,
transparente y eficaz a la justicia para las mujeres en situacion de violencia; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 26.- La Instancia de la Juventud, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que
favorezcan la organizacion juvenil,

Definir, con base en los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo, el
Programa Integral de Atencion a la Juventud y ejecutar las acciones necesarias para
su cumplimiento;

Formular programas de caracter interinstitucional de acuerdo con el Programa
Municipal de Atencién a la Juventud,;

Promover y fortalecer modelos de organizacién juvenil;

Fomentar la cooperacion de los sectores publico, social y privado, en la realizacién
de acciones de bienestar social en las que participen los jévenes;

Generar canales de comunicacion permanentes con las organizaciones,

agrupaciones sectores de la juventud en los A&mbitos internacional, nacional, estatal
y municipal;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

Apoyar el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion creativa de
los jovenes;

Crear actividades recreativas que propicien la mejor utilizacion del tiempo libre de
los jovenes;

Promover la utilizaciobn de espacios publicos, para favorecer la convivencia y
expresiones culturales de los jovenes;

Impulsar programas que fomenten la educacion, el civismo y los valores para mejorar
la cohesién y el empoderamiento social,

Gestionar ante instancias internacionales, nacionales, estatales y municipales
apoyos y recursos para el cumplimiento de sus objetivos, y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).
Articulo 27.- La Instancia del Deporte, tiene las siguientes atribuciones:

V1.

VILI.

Proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte municipal;

Diseflar y aplicar los instrumentos y programas Municipales en cultura fisica y
deporte, asi como aplicar los instrumentos y programas nacionales y estatales, en
atencion a su capacidad presupuestal,

Coordinarse con el Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes y con otros
municipios para la promocion, fomento inclusivo y desarrollo de
la cultura fisica y deporte

Integrar el Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte para promover y fomentar
el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte;

Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte;
Promover programas deportivos en coordinacion con las demas dependencias
municipales con la finalidad de llevar acciones conjuntas e inclusivas para la
prevencion de conductas antisociales;

Administrar todos los espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio, y la

organizacion de los eventos oficiales en los mismos, asi como autorizar los eventos
realizados por particulares;
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VIII.

Mantener una comunicacion constante y en su caso, coordinar o brindar el apoyo a
las asociaciones u organizaciones civiles deportivas del Municipio;

Promover la participacion de los sectores social y privado para el desarrollo de la
activacion fisica, la cultura fisica y el deporte en el Municipio, y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 28.- La Instancia de la Cultura, tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Promover el fomento a las tradiciones gastronémicas, histéricas y culturales del
Municipio;

Coordinar la formulacién e implementacion del Plan de Desarrollo Cultural del
Municipio de Jesus Maria, el cual debe estar armonizado en el Plan de Desarrollo
Municipal, el Estatal y el Federal, que se encuentren vigentes;

Proponer los instrumentos reglamentarios y administrativos necesarios para dar
eficacia al Plan de Desarrollo Cultural del Municipio de Jesus Maria;

Coordinar las actividades académicas de la Escuela de Musica, asi como llevar su
administracion en coordinacion con la Secretaria de Administracion;

Promover el financiamiento de particulares en las actividades culturales y
ensefianza de la Escuela de Musica;

Articular los esfuerzos de las demas dependencias de la Administracion Puablica
Municipal en el cumplimiento de las actividades de promocion de la cultura e
identidad local;

Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacién y concertaciébn con
dependencias y organismos publicos y privados que realicen actividades de caracter
cultural, en los ambitos estatal, nacional e internacional;

Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al cumplimiento
de los planes y programas, sin detrimento de la asignacién presupuestal que, para
tal efecto, otorgue el Honorable Ayuntamiento;

Apoyarda a las instituciones estatales y federales o privadas, en la prestacion de los
servicios culturales y artisticos del Gobierno Municipal;

Asegurar la existencia y eficacia de los mecanismos de conservacion de la memoria
histérica local, asi como fomentar la investigacion y difusion de los
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XI.

XII.

temas concernientes a la historia y actualidad del Municipio, en colaboracion con el
Archivo Municipal;

Establecer acciones tendientes a la promocion y difusién de la Orquesta Sinfénica y
Coro Infantil (OSCI) de Jesus Maria, y

Realizar todas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 29.- La Instancia de la Feria de los Chicahuales y Eventos Especiales, tiene las
siguientes atribuciones:

VI.

Promover y organizar la Feria de los Chicahuales y los Eventos Especiales con el
fin de fomentar la cultura, la ciencia, las artes, la conservacion ecologica, el deporte,
la recreacion, la industria, el comercio y las artesanias en el Municipio de Jesus
Maria, Aguascalientes; en el periodo o los periodos que determine el Presidente o
Presidenta Municipal con observancia de los ordenamientos correspondientes, en
la zona previamente establecida para ello. Teniendo como prioridad, organizar y
conducir las ferias y eventos especiales en un marco de enaltecimiento de la imagen
del Municipio; el respeto a la moral social y a las buenas costumbres; la difusion de
las tradiciones y el folclore del Municipio; el ambiente familiar, la prestacion de
servicios por parte de los particulares y entidades publicas, con respeto a las
garantias constitucionales y a la seguridad e higiene mental y fisica de los feriantes;

Promover la administracién, conservacién, ampliacion y mejoramiento
permanentemente de los terrenos, las instalaciones y construcciones de los
inmuebles destinados, en el presente o en el futuro, a las ferias;

Promover y difundir entre la poblacién local, nacional y extranjera, las diferentes
actividades citadas en las fracciones anteriores;

Celebrar toda clase de actos juridicos, necesarios para la realizacion de los fines de
la Instancia de la Feria de los Chicahuales y Eventos Especiales, cumpliendo para
ello con las formalidades que sefiale la legislacion vigente;

Realizar la adquisicién, arrendamiento y subarrendamiento de toda clase de bienes
muebles o inmuebles, derechos reales o personales; asi como el registro vy
explotacion de franquicias, patentes, marcas o derechos de autor, que se hagan
necesarios para la realizacién de su objeto;

Celebrar convenios de coordinacién con cualquier otro ente juridico federal, estatal
0 municipal para el cumplimiento de su objeto;
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VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Coordinar las actividades de las Secretarias, Areas y demas Instancias del

H. Ayuntamiento de Jesus Maria, en los asuntos en que estas puedan vincularse
para la organizacién y actividades relacionadas con el desarrollo de las ferias y
eventos especiales;

Promover el uso de los espacios e instalaciones destinadas a las ferias y eventos
especiales, conforme vayan formando parte del patrimonio;

Gestionar concesiones y autorizaciones para la explotacion de bienes y derechos
de las autoridades federales, estatales y municipales relacionadas con la Feria y los
eventos especiales;

Otorgar permisos y licencias durante el periodo ferial y eventos especiales, dentro
del perimetro y en la temporada ferial, previa coordinacién con la Secretaria del H.
Ayuntamiento;

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Se deroga;

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Se deroga;

Elabora el Programa de Desarrollo Turistico Municipal, con la vision de crear
productos y circuitos turisticos que le den una identidad que sea atractiva para el
turismo doméstico e internacional;

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal;

Rendir un informe de actividades dentro de los 30 dias hébiles posteriores al término
de la feria y eventos especiales correspondientes;

Proponer el titular de la Instancia al Presidente o Presidenta Municipal el periodo en
el que se desarrollara la Feria de los Chicahuales, segun lo que mas convenga al
Optimo desarrollo de los festejos, el cual lo determinard e informara a las areas
correspondientes;

Proponer el o la titular de la Instancia al Presidente o Presidenta Municipal el
perimetro ferial, apoyandose paratal fin en las areas correspondientes de Desarrollo
Urbano y Seguridad Publica; y

Las demas atribuciones analogas a las anteriores que les sean
encomendadas por el Presidente o Presidenta Municipal.
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VI.

VII.

VIII.

En el caso de que el nombramiento de la o el titular de la Instancia de la Feria de los
Chicahuales y Eventos Especiales recayera en un servidor publico que percibe alguna
remuneracion por otra funcion o cargo, su desempefio serd honorifico.

(ADICIONADO, P.O. 10 DE JUNIO DE 2019)
Articulo 29 Bis.- La Instancia de Salud Publica, tiene las siguientes atribuciones:

Colaborar con las autoridades federales y estatales asi como instituciones privadas en la
ejecucion de planes y programas de salud, a fin de mejorar el nivel de vida de los habitantes
del municipio;

Promover y coordinar con las autoridades estatales y federales campafias de vacunacion y
contra enfermedades zoonoticas, haciendo énfasis en educacion y fomento a la salud; con
especial interés a los grupos mas vulnerables para mejorar su calidad de vida;

Participar durante las Semanas Nacionales de Salud, asi como en campafias permanentes,
con las autoridades federales y estatales;

Proporcionar el servicio de odontologia, nutricion, psicologia, y unidad basica de
rehabilitacién, dirigida a la poblacién que carece de servicio de salud institucional;

Realizar en planteles de educacion, platicas informativas sobre nutricién, planificacion
familiar, sexualidad responsable, y de enfermedades de trasmision sexual, obesidad sobre
peso y crénico degenerativas;

A través de los comités municipales, se desarrollaran programas de prevencion a
problematicas que inciden en la poblacion, como lo son: alcoholismo, drogadiccion,
tabaquismo, contaminacion y todas aquellas que afecten en materia de salud a la poblacion
en general;

Difundir informacién respecto de las enfermedades zoonoticas que inciden en salud de la
poblacién en general,

Promover y participar en campafas de control de rabia en poblacion caninay felina, asi como
aquellas que garanticen la tenencia responsable y salud de las mascotas;

Estara facultada para realizar aseguramiento de mascotas en situacién de abandono o de
calle, despreciados, asi como identificadas agresoras;

En coordinacién con la autoridad estatal podra ser vinculo para tramitar licencias en el
Municipio (avisos de funcionamiento) especificamente negocios fijos, y para efectos de
obtener avisos de apertura y constancias de manejo higiénico en la preparacion de
alimentos en negocios semifijos y ambulantes;
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XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Verificar e inspeccionar, a establecimientos, el cumplimiento de las normas de salubridad,
en materias de su competencia municipal y aquellas que fueron delegadas por el estado
mediante convenio de colaboracion;

Designar verificadores y/o notificadores para llevar acabo las diligencia de inspeccién o
verificacion en materia de Salubridad Publica en el &mbito de competencia;

Elaborar el Programa de Salud Publica Municipal, en colaboracién con el Estado y la
Federacion, que sirva como instrumento de medicion para la implementacion de medidas
preventivas y proponer las correctivas a las instituciones de Salud Publica;

A través del Sistema Estatal, se podra incorporar a los programas nacionales y estatales
de salud; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y
aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).
(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).
Articulo 30.- La Coordinacién de Planeacion, tiene las siguientes atribuciones:

|. Coordinar la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo con la participacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, promoviendo la
participacién ciudadana y consulta popular en términos de lo establecido en la Ley de
Planeacion para el Desarrollo Del Estado de Aguascalientes y Ley Municipal para el Estado
de Aguascalientes, asi como realizar su seguimiento y evaluacion;

Il. Realizar la Planeacion Estratégica de los Programas Sectoriales, las politicas publicas,
los programas presupuestarios y estrategias que deriven del Plan Municipal de Desarrollo
buscando en concordancia al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y los
Objetivos internacionales vigentes;

[ll. Analizar, integrar y someter al Presidente Municipal, para su aprobacién las propuestas
de acciones estratégicas, programas y/o politicas publicas que formulen las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Municipal,

IV. Coordinar los trabajos para la elaboracién de los Programas Sectoriales, Especiales y
Anuales que deriven del Plan Municipal de Desarrollo en colaboracién con las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Municipal;

V. Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan Municipal
de Desarrollo;
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V. Monitorear, en conjunto con las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, los avances de cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, a través de los indicadores respectivos y la implementacion del Sistema de
evaluacion de Desempefio Municipal (SEDEM);

VII. Proponer la estructura interior de la Coordinacion en funcion de las necesidades,
respetando el nimero de plazas autorizadas previamente y conforme al presupuesto
aprobado;

VIII. Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas municipales
surgidas de las areas y dependencias de la administracién municipal,

IX. Establecer indicadores de desempefio para evaluar el desarrollo y aplicacion de las
politicas y objetivos de la Administracion Pablica Municipal;

X. Coordinar y mantener actualizado el sistema de estadistica municipal, en conjunto con
las dependencias municipales;

XI. Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como los resultados
de su ejecucion, con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y sus Matrices
de Indicadores para Resultados;

XIl. Asesorar las actividades que, en materia de investigacion realicen las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal;

XIIl. Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacién
y actualizacién permanente del Plan Municipal de Desarrollo;

XIV. Promover la participacién democratica y popular de la poblacion municipal en el
proceso de planeacion, a través de los diversos grupos sociales que sean representativos
de la comunidad;

XV. Fomentar la coordinacion entre los gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi como
entre los sectores social y privado, para la instrumentacién a nivel municipal de los planes
de desarrollo Municipal, Estatal y Federal,

XVI. Promover la coordinacién con comités y consejos de otros municipios para coadyuvar
en la definicién, instrumentacion y evaluacién de planes y programas regionales que
impacten el desarrollo regional y metropolitano;

XVII. Establecer mecanismos de coordinacién entre las dependencias que participan en
materia de desarrollo para que en forma conjunta Municipio, Estado y Federacién puedan
diagnosticar y ponderar las necesidades reales del municipio, y realizar los programas para
su atencion;
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XVIII Formular los Lineamientos Generales para el disefio de las Reglas de Operacién de
los programas que tienen a su cargo las unidades y los Organos administrativos
desconcentrados de la administracion publica municipal, asi como emitir las opiniones
técnicas y observaciones conforme a dichos Lineamientos;

XIX, Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado, social y
publico, con el propdsito de coadyuvar a alcanzar los objetivos del desarrollo del Municipio;

XX. Elaborar la evaluacion socio — econémica de los programas y proyectos de inversion
a fin de consolidar el desarrollo econémico y social del Municipio;

XXI. Cumplir con la normatividad en materia de planeacién y programacion del desarrollo
social en la aplicacion de los programas municipales directos y concertados;

XXII. Fungir, en el ambito de su competencia, como 6rgano de consulta, del Gobierno
Municipal, Estatal, Federal y de los sectores privado y social sobre la situacion
socioecondémica del Municipio;

XXIII. Integrar el Programa Anual de Evaluacion del Desempefio (PAE) de las politicas
publicas y programas presupuestarios, asi como de los recursos del gasto federal, estatal y
municipal. Para tal efecto, la Coordinacion trabajara en conjunto con las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal;

Asimismo, supervisar el avance a las evaluaciones de las politicas publicas y programas
presupuestarios contemplados en el PAE vigente.

XXIV. Coordinar los trabajos de la COPLADEMUNEPP, comision en que el o la titular de
la Coordinacién de Planeacion se desempefiard como Secretario Técnico;

XXV. Realizar tareas de investigacién sociodemografica, econémica y social para dar
sustento a la planeacién municipal,

XXVI. Coordinar, en colaboracion con las dependencias municipales, la elaboracion del
informe anual de actividades del estado que guarda la administracion publica municipal bajo
la responsabilidad de la entrega de informacion que proporcionen los Titulares de las areas
del municipio;

XXVII. Realizar acciones de concertacion institucional para que la planeacién municipal
se realice en el marco de los lineamientos establecidos en el Sistema Nacional y Estatal de
Planeacion;

XXVIII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables;
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XXIX. Los demas que le encomienden el Presidente (a) Municipal, el Ayuntamiento, este
Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).
(REFORMA, P.O. 21 DE JULIO DE 2025. SEXTA SECCION).
Articulo 30 Bis La Instancia de Turismo

|. Promover la creacion de productos turisticos, asi como promocionar al Municipio en la
region, a nivel nacional e internacional, para la atraccién de visitantes e inversionistas, que
fomenten el desarrollo comercial y cultural de los habitantes;

II. Elabora el Programa de Desarrollo Turistico Municipal, con la visién de crear productos
y circuitos turisticos que le den una identidad que sea atractiva para el turismo doméstico e
internacional;

IIl. Formular, conducir y evaluar la politica turistica en el Municipio;

I\/. Celebrar convenios en materia turistica conforme a la normatividad aplicable;

\/. Aplicar los instrumentos de politica turistica conforme al Plan de Desarrollo, asi como la
planeacion, programacion, fomento y desarrollo de la actividad y el patrimonio turistico del
Municipio;

VI. Concertar con los sectores privado y social, las acciones tendientes a detonar
programas a favor de la actividad turistica;

VII. Participar en la regulacién, administracion y vigilancia de las Zonas de Desarrollo
Turistico en el municipio, conforme a los convenios que al efecto se suscriban;

VIII. Instrumentar las acciones de promocion de las actividades y destinos turisticos con que
cuente;

IX. Conducir la politica local de informacion y difusiéon en materia turistica;
X. Proyectar y promover el desarrollo de la infraestructura turistica;

XI. Impulsar a las micro, pequefias y medianas empresas turisticas que operen en el
Municipio;

XlIl. Disefar, instrumentar, ejecutar y evaluar, los programas de investigacion para el
desarrollo turistico del Municipio;

XIII. Participar en programas de prevencion y atencion de emergencias y desastres, asi
como en acciones para la gestion integral de los riesgos conforme a las politicas y programas
de proteccion civil que al efecto se establezcan;
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XIV. Brindar orientacién y asistencia al turista y canalizar las quejas de éstos ante la
autoridad competente;

XVI. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Ciudadano de la Zona Centro de Jesus
Maria, Aguascalientes

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 31.- (derogado)

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).
(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).
Articulo 32.- La Coordinacion General de Gabinete, tiene las siguientes atribuciones:

I.- Proporcionar al Presidente Municipal y/o a los Titulares de las dependencias, que asi lo
soliciten, la informacion que contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas del
gobierno;

Il.- Realizar una revision integral de documentos y formatos de las dependencias, que asi
lo requieran, y proponer y adecuar las mejoras y/o correcciones que se consideren
pertinentes;

Ill.- Emitir opinién respecto a los proyectos que tenga el Presidente o Presidenta Municipal
con servidores publicos del gobierno municipal, estatal o federal y de otras entidades
federativas;

IV.- Cuidar la congruencia entre las atribuciones que tienen las dependencias en los
ordenamientos legales y las estructuras organicas, establecidas en los manuales de
organizacion;

V.- Cuidar la congruencia, conjuntamente con la Secretaria de Administracion, la viabilidad
de los movimientos que soliciten las dependencias para modificar su estructura organica;

VI.- Colaborar en la integracion de la agenda de actividades del Presidente o Presidenta
Municipal, conjuntamente con la Secretaria Particular, difundiendo los resultados y el
impacto que tiene la accién gubernamental entre la ciudadania;

VII.- Elaborar estudios de caracter estratégico que permitan a las autoridades municipales
la toma de decisiones administrativas y de gobierno, apegadas a los reglamentos y leyes de
los tres 6rdenes de gobierno, bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, en beneficio de la sociedad
y estabilidad del Municipio;

VIII.- Brindar atencion inmediata a eventos de alto impacto;
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IX.- Alertar de cualquier riesgo de caracter social, de seguridad y de cualquier indole, que
afecte el buen desarrollo de la administracion municipal y la implementacion de sus
programas, asi como la seguridad de las instalaciones estratégicas de la jurisdiccion;

X.- Fungir como enlace con el Congreso del Estado, en coordinacién con el (la) Secretario
(a) del H. Ayuntamiento;

Xl.- Realizar andlisis, estudios y encuestas en materia de opiniéon publica, en colaboracion
con la Coordinacion de Planeacién, y documentar los resultados y datos estadisticos;

XIl.- Impulsar acciones tendentes a la innovacioén y el desarrollo institucional en los procesos
de la Administracion Publica Municipal, y

XIll.- Desempeniar las funciones y comisiones especiales que la persona titular del Poder
Ejecutivo del Municipio le confiera, y mantener informado del desarrollo de las mismas;

XIV.- Coordinar y supervisar el desempefio de la gestion gubernamental de la
Administracion Publica Municipal, asi como requerir los informes correspondientes y
establecer las reuniones necesarias para su buen funcionamiento;

XV.- Acordar las acciones necesarias para resolver los asuntos sometidos a su
consideracion, incluida la atencién al rezago o retraso que presenten en la ejecucion de los
proyectos y las acciones que tengan encomendadas;

XVI. Dar seguimiento al trabajo de gestion para alcanzar el cumplimiento de los proyectos
y programas municipales estratégicos de la Administracion Publica Municipal;

XVII.-Supervisar la operacidn y seguimiento a las politicas publicas, programas y acciones
transversales e intersectoriales en los que participen dos 0 mas Dependencias;

XVIIl.- Convocar y coordinar las reuniones de gabinete con los Titulares de las
dependencias y entidades, presidiéndolas cuando asi lo instruya la persona titular del Poder
Ejecutivo del Municipio;

XIX.- Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reuniones de Gabinete, asi como
requerir a los Titulares el avance y ejecucion de los mismos;

XX.-Aportar elementos objetivos y oportunos para la toma de decisiones estratégicas sobre

los asuntos de la Administracién Publica Municipal, que la persona titular del Poder
Ejecutivo del Municipio solicite en relacion con la gestion de politicas publicas;
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XXI.- Coordinar la agenda de alto impacto y el mensaje gubernamental de la persona titular
del Poder Ejecutivo del Municipio;

XXII.- Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Municipio el esquema de
sectorizacion de la Administracién Publica Municipal y la constituciéon de gabinetes, asicomo
los mecanismos que faciliten la coordinacién interna de las Dependencias;

XXIIl.- Establecer vinculos e intercambio de experiencias con las areas responsables de
desarrollo gubernamental de otros gobiernos;

XXIV.- Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Municipio una agenda
productiva que tenga repercusion en el Municipio y en el desarrollo de los proyectos
estratégicos, ademas de atender los asuntos que en este ramo le indique;

XXV.-Establecer los mecanismos necesarios para obtener una comunicacion eficiente entre
la Administracion Publica Municipal; y

XXVI.- Las demas que le determine la persona titular del Poder Ejecutivo del Municipio, las
leyes, reglamentos y ordenamientos de caracter general, asi como las derivadas de

convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, sin perjuicio de las atribuciones de
otras Dependencias.

(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).
Articulo 33.-La Secretaria Particular, tiene las siguientes atribuciones:

I Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente o Presienta
Municipal;

II.  Atender a los funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demas
personas que soliciten entrevista con el Presidente o Presidenta Municipal;

Il Programar y supervisar las giras del Presidente o Presidenta Municipal;

IV.  Atender la gestién o apoyos que la ciudadania le solicita al Presidente o Presidenta
Municipal y a los demas funcionarios de gobierno;

V. (Se deroga)
VI.  (Se deroga)
VILI. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su

competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aguellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).
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(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).

Articulo 34.- La Secretaria del Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno, ademas de
las atribuciones que le confiere la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, tiene las
siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIIl.

XI.

Preparar y coordinar las sesiones de Cabildo, entregando con oportunidad a sus
integrantes la convocatoria, los dictamenes de las Comisiones Edilicias y los
proyectos de actas;

Dar fe y refrendar los acuerdos tomados en las mismas, pudiendo expedir
certificaciones de los acuerdos asentados en las actas;

Tener bajo su resguardo los expedientes de actas y sus apéndices de las sesiones
de Cabildo;

Apoyar al Presidente o Presidenta Municipal en la celebracion de las mismas;

Dar a conocer a las o los presidentes de las Comisiones Edilicias, dependencias
municipales y organismos auxiliares, en el ambito de su competencia, las decisiones
del Ayuntamiento;

Suscribir conjuntamente con el Presidente o Presidenta Municipal los actos juridicos
gue tengan por objeto crear, transmitir, modificar o extinguir derechos y obligaciones
a cargo del Ayuntamiento, o de la Administracién Publica Municipal,

Suscribir junto con el Presidente o Presidenta Municipal los hombramientos de los
servidores puUblicos municipales, de conformidad con lo que dispone la Ley
Municipal;

Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi como las
gue acuerde el Ayuntamiento;

Intervenir y apoyar en la elaboracién del proyecto de reformas al Bando Municipal,
en la elaboracion o reformas a los Reglamentos Municipales y demas disposiciones
de caracter general;

Coordinar, conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas vy
lineamientos a seguir en materia de organizacién, operacién y control de la
documentacién generada por las dependencias municipales;

Entregar en forma oportuna la informacién necesaria que le requieran las o los

presidentes de las Comisiones Edilicias, para atender los asuntos que les hayan sido
encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;
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XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Requerir a las areas que integran la Administracién Publica Municipal, la informacién
necesaria con motivo de la integracién de los expedientes que serdn puestos a
consideraciéon del Ayuntamiento;

Tener el resguardo el acervo documental con que cuenta el Archivo Municipal;
Coordinar los servicios de Proteccion Civil que preste el Ayuntamiento;

Realizary coordinar las actividades y programas en beneficio de la poblacion de este
municipio en especial a la poblacién migrante;

Suscribir los acuerdos y/o convenios que el Municipio realice en materia de
hermanamiento con otras ciudades;

Llevar a cabo la protocolizacion de nombramientos de huéspedes honorarios o
distinguidos, a quienes el Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion;

Regular, administrar y verificar los establecimientos con giros reglamentados con
venta de bebidas alcohdlicas;

Coordinar el éarea encargada de administrar y verificar el comercio de
establecimientos fijos, semifijos o temporales como en la via pablica y mercados en
el territorio municipal, expidiendo los permisos y/o licencias y/o cedula de usos y
explotacion.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

(se deroga);

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Coordinar y supervisar la imparticion de justicia a través de los jueces civicos,
guienes, mediante la valoracion de las conductas presumiblemente constitutivas de
faltas administrativas, tanto de Policia como de Vialidad, con el fin de determinar la
sancibn o medida de seguridad que en su caso corresponda y Vvigilar su
cumplimiento;

Coordinar las politicas juridicas del Municipio, tanto de su Direccién de Asuntos
Juridicos, como de las areas juridicas que integran las demas dependencias de la
Administracion Publica del Municipio;

Requerir informacion sobre el tramite y resolucién de los asuntos tratados en las
Direcciones, Coordinaciones y/o Departamentos Juridicos de las Dependencias, a
efecto de evaluar su desempefio y articular las acciones necesarias para
salvaguarda de los intereses del H. Ayuntamiento, por si o a través de su Direccion
de Asuntos Juridicos;

Asesorar en todo momento a los titulares de las Direcciones, Coordinaciones y/o
Departamentos Juridicos de las dependencias de la Administracion
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XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Publica Municipal a efecto de cumplir con las funciones de su competencia, por si
0 através de la Direccion de Asuntos Juridicos, y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

Asistir y canalizar para atencién a las victimas del delito ante la autoridad
competente conforme a todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables
al area de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones
normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Secretario del H.
Ayuntamiento y Director General de Gobierno.

Velar por el mantenimiento del orden publico y la seguridad de los ciudadanos a
través de la Direccion de Guardia Civil Municipal, conforme a todas aquellas
actividades que sean inherentes y aplicables al area de su competencia, asi como
las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le
encomiende el Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno

Establecer a través del departamento de mejora regulatoria la implementacion de
principios, bases generales, procedimientos y politicas de mejora para el
perfeccionamiento y simplificacion de los tramites y servicios;

Desarrollar a través del Sistema Nacional de Proteccién integral de nifios, Nifias y
Adolescentes politicas Publicas para garantizar los derechos del sector mas
vulnerable.

(REFORMA, P.O. 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021. TERCERA SECCION)
Articulo 35.- La Secretaria de Finanzas, ademas de las que sefiala la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes, tiene las siguientes atribuciones:

Coordinar la orientacion técnica a los contribuyentes en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, el calendario de aplicacién de las disposiciones tributarias y
los procedimientos para su debida observancia;

Proporcionar la asesoria en materia de interpretacion y aplicacién de las leyes
tributarias que le sea solicitada por el Ayuntamiento, la Administracién Publica
Municipal y los contribuyentes;

Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucién para recuperar los créditos
fiscales;

Emitir las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de observancia
por las dependencias municipales;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales;

Aprobar las solicitudes de adquisiciones y servicios, asi como las ampliaciones del
monto del gasto operativo de las dependencias y organismos auxiliares, que se
ajusten a los ordenamientos juridicos aplicables, asi como realizar las adquisiciones
y suministros de todos los bienes, servicios y materiales que requiera el H.
Ayuntamiento para su funcionamiento;

Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales y
contables, revisar y autorizar la integracion de los informes mensuales y la cuenta
publica del Municipio para que se entregue de manera oportuna y con apego a los
lineamientos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables;

Coadyuvar con el Presidente o Presidenta Municipal y/o el Sindico o Sindica y/o los
funcionarios facultados, en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier
tribunal, cuando tenga interés la Hacienda Municipal, asi como en la tramitacion de
los recursos administrativos de inconformidad en materia fiscal que interpongan los
contribuyentes;

Vigilar que se mantenga actualizada la informacién catastral del territorio municipal
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en dicha materia;

Vigilar la debida garantia del interés fiscal, cuando asi lo determinen las
disposiciones legales;

Hacer efectivos los depdsitos, fianzas, titulos de crédito y en general cualquier
garantia o derecho otorgado para garantizar el interés fiscal, incluyendo el adeudo
de intereses o de los accesorios legales generados por pago extemporaneo;

Ejercer en el ambito de su competencia las atribuciones derivadas del Sistema
Estatal de Coordinacién Hacendaria, asi como de los convenios y acuerdos que se
celebren en el marco del propio Sistema,;

Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones,
aprovechamientos, los productos y en general, todos los ingresos municipales
cualquiera que sea su naturaleza, en los términos de los ordenamientos juridicos
aplicables;

Vigilar que se recauden los ingresos por los distintos conceptos impositivos que
sefala el Presupuesto y la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal del afio en curso;
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Formular la politica financiera y crediticia del Municipio;

Proponer al Ayuntamiento la iniciativa de la Ley de ingresos y el presupuesto de
egresos los cuales deberan ser elaborados conforme a las disposiciones legales
aplicables e informar de su ejercicio en caso necesario;

Emitir los criterios y politicas para la aplicacion de los ordenamientos fiscales, asi
como resolver las diferencias que se susciten en la interpretacion de los mismos, en
términos de lo que disponen las otras disposiciones normativas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal, aplicables en
el ambito municipal;

Apoyar en la integracién del Padrén de Proveedores para identificar de manera agil
la prestacion de los mismos en cuanto a oportunidad, menor impacto ambiental,
servicio, calidad y precio;

Apoyar en la integracion del Catélogo General de Proveedores de Servicios para
identificar de manera agil la prestacion de los mismos en cuanto a oportunidad,
menor impacto ambiental, servicio, calidad y precio;

Supervisar el cumplimiento de las politicas generales establecidas en la compra y
suministro de articulos y materiales;

Autorizar y verificar la reasignacion de recursos presupuestarios a otros programas
sociales prioritarios, mediante el dictamen correspondiente, y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

Coordinar los procedimientos adquisitivos de bienes y servicios, asi como la guarda
y distribucién de materiales;

Aprobar de acuerdo al presupuesto los insumos necesarios de menor impacto
ambiental para el eficaz desempefio de las actividades encomendadas a las
unidades administrativas;

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de cualquier diligencia;

Designar notificadores para la practica de cualquier diligencia; y

Certificar con firma autdgrafa la documentacién e informacién que en original o
copia certificada tenga a la vista y que pertenezca a la Secretaria de
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Finanzas. Los documentos cotejados para la Certificacion podran copiarse en
archivo digital en CD debidamente rubricado para referencia.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 36.- La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIIl.

XI.

Proponer la normatividad en materia de seguridad publica, vialidad y de
infraestructura, que requiera en el Municipio;

Garantizar la proteccién de los derechos, propiedades y posesiones de las
personas dentro del Municipio;

Poner a disposicion de las autoridades respectivas a las personas que infrinjan
los ordenamientos legales de caracter federal, estatal o municipal;

Coordinar con los elementos de seguridad publica, que se aseguren a las personas
gue sean sorprendidas en flagrante delito y ponerlas inmediatamente a disposicion
del Ministerio Publico, e informar a la victima u ofendido de los derechos y la ayuda
publico-asistencial a que tiene derecho;

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Coordinar con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y/o las Secretarias o
Direcciones de Seguridad Publica de los municipios dentro del Estado, para
participar en operativos conjuntos u operativos ordenados por el Presidente
Municipal;

Elaborar y ejecutar los programas de prevencion del delito en coordinacién con los
sectores publico, privado y social;

Instrumentar a través del cuerpo de seguridad publica municipal, los programas
tendientes a preservar el orden, la seguridad y la tranquilidad social;

Prevenir y combatir la comisién de delitos de caracter penal y faltas administrativas
y demdas actos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres y
constituyan una conducta antisocial;

Auxiliar a las autoridades federales, estatales y municipales en el desarrollo de los
procesos electorales, en materia de seguridad publica;

Organizar, operar, supervisar y controlar el cuerpo de seguridad publica municipal;

Elaborar el Programa de Seguridad Publica Municipal;
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XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Generar estadisticas delictivas y realizar la supervision de acciones de seguridad
publica en el Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de movilidad y
coordinarse con otras instancias del orden federal, estatal o municipal, para la
realizacion de operativos conjuntos;

Dictar las medidas conducentes para la administracion, vigilancia y control del
transito en las vias publicas de jurisdiccion municipal;

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Establecer las restricciones para el transito de vehiculos automotores y no
motorizados en la via publica municipal, en los casos que asi lo amerite, con el
proposito de mejorar la circulacion;

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Salvaguardar la seguridad de las personas, sus bienes, el orden publico en apoyo
a los programas en materia ciclista y de peatonalizacion; (REFORMA, P.O. 19 DE
FEBRERO DE 2024).

Imponer las sanciones y correctivos disciplinarios a los integrantes operativos de la
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, en los términos del reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Jesus Maria,
Aguascalientes, y que no sean propios del Consejo Municipal de Honor y Justicia;
(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Supervisar que los integrantes operativos de Seguridad Publica y Vialidad elaboren
las actas de infraccion por violaciones a las normas legales vigentes;

Establecer las restricciones para el transito de vehiculos automotores y no
motorizados en la via publica municipal, en los casos que asi lo merite, con el
propésito de mejorar la circulacion;

Salvaguardar la seguridad de las personas, sus bienes, el orden publico en apoyo
a los programas en materia ciclista y de peatonalizacion;

Aplicar correctivos y/o sanciones disciplinarios al personal operativo de Seguridad
Puablica y Vialidad, con las excepciones sefialadas en el Reglamento
correspondiente;

Supervisar que los agentes de Seguridad Puablica y Vialidad imponga las sanciones
por infracciones a las normas legales vigentes;

Intervenir en la aplicacion de programas y medias establecidas en la Ley de

Movilidad del Estado de Aguascalientes, en materia de transporte publico de
pasajeros y, demas leyes federales aplicables;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

Realizar cambios de sentido en la circulacion, adecuaciones geométricas,
semaforizacién de intersecciones e instalacién de reductores de velocidad, previo
estudio que justifiqué las medidas;

Otorgar o negar vistos buenos, para la realizacion de actividades de particulares en
la via publica, como son cierre u obstruccion de vialidades, funcionamiento de juegos
mecanicos, actividades comerciales, maniobras de carga y descarga y el servicio
publico de transporte;

Formular e instrumentar programas de educacion vial en coordinacién con las
diferentes instituciones educativas y sociales;

Vigilar y mantener la operacién de seméforos;

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Retener lalicencia o permiso de conducir, latarjeta de circulacion o una placa metalica
de circulacion o vehiculo, en garantia del pago de la(s) multa(s) por conceptos de
infraccion a la Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes;

Coordinar la adquisicién y colocacién de placas de sefializacién vial y las tareas
de mantenimiento a los sefialamientos de las mismas;

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Someter a los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a las
evaluaciones de control y confianza, y

Expedir constancia de no infraccién a solicitud de las o los interesados, previa
verificacién en archivos de los departamentos a su cargo, de que no existe infraccion
vigente de documentos o placas solicitadas;

Resguardar, liberar y depurar documentos, placas o vehiculos retenidos para
garantizar el pago de infracciones;

Revisar permanentemente el funcionamiento y mantenimiento de camaras de
vigilancia en via publica, e incorporar gradualmente mas cadmaras en zonas que no
cuenten con ellas;

Someter a los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad a las
evaluaciones de control de confianza, y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 37.- La Secretaria de Administracion, tiene las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

XiILI.

Establecer los mecanismos para llevar a cabo el mantenimiento y resguardo de los
bienes muebles del Ayuntamiento;

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

(se deroga)

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Establecer permanente coordinacion con las delegaciones administrativas, cuyos
titulares se coordinaran con la Secretaria de Administracién, para el
aprovisionamiento de recursos humanos, materiales y servicios;

Verificar que se cumplan las disposiciones en materia de trabajo, seguridad e
higiene laboral, asi como las de la normatividad u otras disposiciones legales,
respecto de los derechos y obligaciones del personal;

Llevar el control de las altas, bajas, cambios, permisos Yy licencias por incapacidad,
entre otras, del personal y su correcta aplicacion;

Coordinar la elaboracion y distribucién oportuna de la némina para el pago al
personal que labora en el Ayuntamiento, apegandose a la normatividad en la materia
y al presupuesto autorizado;

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Coordinar y programar la capacitacion y adiestramiento de personal,
conforme a las necesidades institucionales y a las propias de cada éarea;
(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Mantener y fortalecer las relaciones con el Sindicato de Trabajadores del Municipio
de Jesus Maria para acordar los asuntos laborales del personal sindicalizado;

Emitir las politicas, normas y lineamientos administrativos de apoyo que permitan el
funcionamiento de los recursos, funciones, materiales, de servicio y tecnologia
necesarias para el funcionamiento y evaluacion de las actividades propias de la
dependencia;

Emitir las politicas, normas y lineamientos administrativos de su competencia para
desarrollar las actividades de la Administracion Publica Municipal;

Coordinar las acciones relacionadas con tecnologias de la informacion;
Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su

competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aguellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 38.- La Secretaria de Servicios Publicos, tiene las siguientes atribuciones:

Administrar la prestacion de los servicios publicos que le encomiende el
Ayuntamiento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Coordinar la planeacion estratégica del alumbrado publico en el Municipio con las
instancias federales, estatales y del sector privado;

Coordinar la instalacion de arbotantes con sistema electromecanico o electrénico
gue generen la iluminacion en calles, calzadas, edificios publicos y lugares de uso
comun;

Evaluar los proyectos e instalaciones de alumbrado publico que realicen los titulares
de fraccionamientos o conjuntos urbanos y, emitir en su caso, el visto bueno cuando
hagan entrega de los mismos al Ayuntamiento;

Promover la organizacion y participacion ciudadana en los trabajos y acciones
colectivas que contribuyan a mejorar el servicio de alumbrado publico;

Coordinar la administracién, mantenimiento y protecciéon de los panteones a cargo
del Ayuntamiento;

Promover la organizacién y participacion ciudadana en los trabajos y acciones
colectivas que contribuyan a mejorar los parques, jardines y panteones municipales;

Dirigir y controlar el mantenimiento de las instalaciones y el equipo necesario para la
prestacion de los servicios publicos municipales que tiene a su cargo;

Coordinar actividades referentes al mantenimiento de parques, jardines e
infraestructura urbana;

Vigilar y llevar a cabo la conservacion y mantenimiento de la infraestructura urbana
municipal;

Proponer e instrumentar programas, en coordinacién con las autoridades federales
y estatales competentes, para mantener en buenas condiciones la infraestructura
urbana municipal;

Promover la adopcion de personas fisicas y/o morales de camell6n, para que se
hagan responsables de su cuidado y mantenimiento, a cambio de permitir que se
publiciten mediante una infraestructura que autorice, dentro de la superficie que se
otorgue, y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aguellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 39.- La Secretaria de Desarrollo Social, tiene las siguientes facultades:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Impulsar y vigilar la ejecucion de programas, proyectos, acciones y obras de
desarrollo social, a fin de mejorar el nivel de vida de la poblacion;

Establecer mecanismos para promover la participacion de los sectores publico,
social y privado en la ejecucién de programas, proyectos y acciones de desarrollo
social, asi como mantener vinculacién permanente entre estos y las autoridades
municipales;

Impulsar programas asistenciales, dirigidos a la poblacion mas vulnerable del
Municipio;

Coordinar y promover la participacion de la poblacion en eventos de caracter
educativo;

Participar en el impulso de la educacion extraescolar, la alfabetizacion y educacion
para adultos y menores de edad en situacion extraordinaria,;

Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de las y los
habitantes del Municipio con mayor indice de pobreza y pobreza extrema, a través
de acciones conjuntas con el gobierno federal, estatal y diferentes areas del
Ayuntamiento;

Coordinar, planear y organizar acciones de caracter educativo y social, promoviendo
la participacion de los distintos sectores de la sociedad;

Establecer mecanismos de vinculacion social a fin de lograr la concertacion y la
retroalimentacién para que representantes ciudadanos garanticen el ejercicio del
derecho a proponer, aprobar, conocer y vigilar el desarrollo de las obras de
infraestructura.

Realizar diagndsticos y censos sociales que permitan programar acciones que sean
detonantes del desarrollo social;

Promover servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo a los
programas establecidos, por el gobierno federal y estatal, y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presienta Municipal.

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).

Articulo 40.- La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, tiene las
siguientes atribuciones:
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V1.

VILI.

VIILI.

Proveer los elementos para la exacta observancia de la planeacion urbana, desde
su formulacion, administracion, ejecucion, control y evaluacion; (REFORMA, P.O.
17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Ejercer las atribuciones que otorga el Cdodigo Urbano para el Estado de
Aguascalientes, en lo inherente al ordenamiento territorial, desarrollo urbano y
vivienda,;

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

En el ambito de los fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios
especiales, fusiones, subdivisiones y relotificaciones, que son competencia de la
SEPLADE o del Consejo Estatal de Desarrollo Urbano, Ordenamiento, Territorial y
Vivienda vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en el Cédigo Urbano del Estado y
demas disposiciones juridicas aplicables, en cuanto a los procesos de autorizacién
y la urbanizacibn hasta su municipalizacion o entrega a la asociacion de
condéminos;

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Coordinar la participacién y funcionamiento del Consejo de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial y demés Consejos Técnicos, en cuanto a las atribuciones
gue le otorga el Codigo Urbano para el Estado de Aguascalientes y las disposiciones
reglamentarias municipales;

Administrar el control urbano con el otorgamiento, condicionamiento o rechazo de
las siguientes autorizaciones, constancias, licencias o permisos:

a) Constancias e Informes Municipales de Compatibilidad Urbanistica;

b) Anuncios;

c) Fusion de predios;

d) Subdivisién de predios;

e) Relotificaciéon de Predios;

f) Licencias para la construccién, ampliacién, reparacién, remodelacién y
demolicién de inmuebles;

g) Ejecucion de obras, colocacién de instalaciones y reparaciones en la via
publica;

h) Urbanizaciones cerradas, y

i) Nameros oficiales para los inmuebles.

Regular todo el proceso inherente la construccion de inmuebles, desde su
autorizaciéon hasta la expedicién de las constancias de terminacion de obra o de
ocupacion de los inmuebles correspondientes;

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Determinar la imposicion de medidas de seguridad y sanciones a las que se hagan
acreedores los infractores a las disposiciones que, en materia de desarrollo urbano
y asentamientos humanos, que se encuentren previstas en el Cédigo Urbano para el
Estado de Aguascalientes y demas disposiciones juridicas aplicables;

(Se deroga)
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Emitir al Ayuntamiento y a sus areas de apoyo, asesoria y dictamenes
técnicos en el &mbito de su competencia, para efecto de que en su caso se
incluyan y tomen en cuenta en las resoluciones que emita el mismo, y (REFORMA,
P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Validar ante la Secretaria de Planeacién, Participacion y Desarrollo del Estado,
sobre la apropiada congruencia, coordinacion y ajuste de sus programas de
desarrollo urbano y en el supuesto de existir diferencia de criterios al respecto,
solicitar se presente a la determinacion del Consejo Estatal. Obtenido el dictamen
sobre la congruencia de los programas de desarrollo urbano, gestionar su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado y su inscripcién en el Registro Publico;
(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, asi como en la
prevencion y regulacion de los asentamientos humanos irregulares llevando un
registro de los mismos;

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Autorizar la constitucién, modificacion y extincion del régimen de propiedad en
condominio, cuando el predio objeto de la solicitud tenga una superficie de hasta
20,000 metros cuadrados o menos de 100 predios, viviendas, departamentos,
unidades o areas, previa opinién de la Secretaria de Planeacion, Participacion y
Desarrollo del Estado;

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Autorizar los desarrollos inmobiliarios especiales, cuando el predio objeto de la
solicitud tenga una superficie de hasta 20,000 metros cuadrados, previa opinién de
la Secretaria de Planeacion, Participacién y Desarrollo del Estado; (REFORMA, P.O.
17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Autorizar el calendario o programa de obras de urbanizaciéon y en su caso de la
infraestructura y equipamiento sustituido por areas de donacion municipal, respecto
de los proyectos autorizados de su parte, determinando la temporalidad para su
ejecucion, de acuerdo a la superficie y las implicaciones del proyecto
correspondiente;

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Autorizar el inicio de las obras de urbanizacion de los condominios y subdivisiones
en el &mbito de nuestra competencia, asi como de la promocion y venta de los
predios citados;

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Emitir opiniéon sobre la autorizacién, modificacién, extincion y revocacién de los
fraccionamientos, condominios y desarrollos inmobiliarios especiales, que le
correspondan al Consejo Estatal o a la Secretaria de Planeacion, Participacion y
Desarrollo del Estado;

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

Por conducto de las unidades externas de supervisién designadas por la Secretaria,
verificar y constatar que la ejecucion de las obras de urbanizacién, sean compatibles
con el proyecto autorizado, la calidad de los materiales y trabajos realizados en las
mismas y en obras de edificacion, asi
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como el avance de éstas en los fraccionamientos, condominios, desarrollos
inmobiliarios especiales y subdivisiones;
(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

XVIII. Expedir los dictdmenes técnico juridicos, respecto de la ejecucion de las obras de
urbanizacion por parte de los fraccionadores y promotores, en cuanto a la
compatibilidad del proyecto autorizado y la calidad de los materiales y obras, asi
como la integracién del expediente en lo referente a las obligaciones de los
desarrolladores, previa validacion de las Dependencias involucradas en el proceso;
(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

XIX. Verificar que los fraccionadores y promotores cumplan con las obligaciones que les
correspondan conforme al Cdodigo y a las condiciones de la autorizacién de sus
desarrollos, con apoyo de las deméas Dependencias del Municipio;

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

XX.  Coordinarse con la Secretaria de Planeacién, Participacion y Desarrollo del Estado,
para implementar, integrar y operar en el ambito de la competencia Municipal, el
expediente digital Unico, para la tramitacion, autorizacion, ejecucion y control de las
obras de urbanizacién, asi como la municipalizacién de un fraccionamiento o
subdivision y la entrega de las obras de urbanizacion de los condominios;
(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

XXI. Calificar las infracciones e imponer medidas de seguridad y sanciones que
establece el Cdodigo Urbano para el Estado de Aguascalientes, la Ley de Ingresos
del Municipio de Jesus Maria para el ejercicio fiscal del afio correspondiente, el
Reglamento Municipal en Materia de Desarrollo Urbano y demas Leyes y
Reglamentos aplicables; y
(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

XXIL. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).
Articulo 40 BIS: Secretaria de Desarrollo Agrario y Rural, tiene las siguientes atribuciones:

I.- Promover, organizar e impulsar el desarrollo agrario y rural del Municipio;
Il.- Ser ventanilla Unica para las dependencias estatales, federales para programas
aplicables en relacion a campo, siembras y productores agricolas

y ganaderia;

lll.- Establecer actividades y capacitaciones rurales para impulsar y promover
conocimientos basicos para el buen uso y funcionamiento del desarrollo
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agroindustrial, asi como fomentar la participacion de todos los productores agropecuarios
del Municipio;

IV.-Gestionar, revisar y dar seguimiento de la documentacion para cualquier programa rural
en beneficio de los productores del Municipio;

V.- Realizar convenios de colaboracién con los 3 niveles de Gobierno e instituciones
independientes en busca de favorecer apoyos econémicos que permitan el acceso facil al
financiamiento al campo;

VI.- Realizar intercambios de mejores practicas y experiencias con productores a nivel
regional para innovacion tecnoldgica para el mejoramiento de cultivos en producciones
agricolas;

Articulo 41.- La Secretaria de Medio Ambiente y Sustentabilidad, tiene las siguientes
atribuciones:

I.  Ejercer las atribuciones que le correspondan al municipio en materia de regulacion,
control ambiental y ecologia de acuerdo a la ley;

[I.  La formulacién, conduccion y evaluacion de la politica ambiental municipal, en
congruencia con lo que hayan determinado la Federacion y el Gobierno del Estado.

[Il.  Aplicar los instrumentos de politica ambiental de competencia municipal previstos
en la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, Ley General
de Cambio Climético, la Ley de Proteccion Ambiental para el Estado de
Aguascalientes, este ordenamiento y demas ordenamientos aplicables;

IV. Elaborar, revisar y actualizar un diagnéstico ambiental que corresponda a cada
administracidon municipal, para que de él deriven los programas relativos;

V. Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la
federacion, aplicables al ambito de competencia municipal;

VI.  Prevenir y controlar la contaminacién atmosférica por fuentes fijas que funcionen
como establecimientos comerciales o de servicios de competencia municipal;

VII. Prevenir y controlar la contaminacion visual, por ruido, vibraciones, energia térmica,
energia luminica, radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales, provenientes
de fuentes fijas que funcionen como establecimientos comerciales o de servicios de
competencia municipal; asi como aquellas producidas en zonas habitacionales que
se generen con motivo de una fuente fija proveniente de una casa habitacion,
ademas de las
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

de fuentes moviles excepto las que conforme a la Ley General del Equilibrio
Ecoldgico y la proteccion al ambiente sean consideradas de jurisdiccion federal.

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la gestion, prevencion y control de los
efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacién, transporte,
almacenamiento, manejo tratamiento y disposiciéon final de los residuos sélidos
urbanos, e industriales que no estén considerados como peligrosos, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley general de cambio climatico y la Ley general del equilibrio
ecoldgico y la proteccion al ambiente.

Expedir el permiso de control ambiental municipal,

Analizar y, en su caso autorizar las solicitudes de poda, derribo o trasplante de
arboles y arbustos en el Municipio, excepto aquellos que sean de competencia
federal, por tratarse de terrenos forestales en términos de la legislacién aplicable;

Atender las denuncias ambientales en el ambito de su competencia y remitir a las
instancias correspondientes aquellas que no sean de indole municipal;

Integrar y mantener actualizado el registro de fuentes fijas generadoras de
contaminacion de competencia municipal existentes en el Municipio;

Coordinarse con las autoridades federales y estatales en su caso, para establecer
sistemas de monitoreo de contaminacion atmosférica en el territorio municipal;

Coadyuvar con la Secretaria de Servicios Publicos en la elaboracion, evaluacion y
actualizacién del Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de los
Residuos Soélidos Urbanos;

Evaluar el impacto ambiental de las obras o actividades que le sean transferidas,
mediante convenios o0 acuerdos, por el Estado o la Federacion, asi como de aquellas
gue sean de su competencia en los términos de la Ley de Proteccion Ambiental para
el Estado de Aguascalientes;

Participar en la evaluacién del impacto ambiental de obras o actividades de
competencia federal o estatal, cuando éstas se realicen en el ambito de su
circunscripcién territorial;

Recibir, evaluar y dictaminar la viabilidad ambiental de los proyectos u obras que las
dependencias de la administracion municipal pretendan realizar dentro del territorio
del municipio de JeslUs Maria; lo anterior previo y sin menoscabo de que dichas
instancias tramiten las autorizaciones que correspondan ante autoridades estatales
y federales competentes;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Promover la participacién de las dependencias y entidades de la administracion
publica de los demas niveles de gobierno en las acciones de preservacion,
proteccion, educacion ambiental, prevencion y control del deterioro ambiental y
restauracion del ambiente, en su jurisdiccion territorial; asi como celebrar con estas
los acuerdos que sean necesarios con el proposito de dar cumplimiento a la
legislacion, reglamentacién y/o normatividad vigente;

Participar en la gestion de convenios con el Estado, previo acuerdo con la
Federacion, a efecto de poder asumir la realizacion de las o algunas de las funciones
referidas en la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente y la
Ley General de Cambio Climatico.

Proponer la creacion y administracién de zonas de preservacion ecolégica, parques
urbanos, jardines publicos y demas areas analogas prevista por la Ley General del
Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente y otros ordenamientos en la materia.

Promover, fomentar y orientar el desarrollo de acciones para la conservacion y el
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y la biodiversidad presente en el
territorio municipal, en coordinacién con el Estado y la Federacion;

Coadyuvar con las deméas dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, en el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable, a través de
capacitacion y asesoria;

Establecer los criterios de regulacion ecoldgica para la proteccién, preservacion,
restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales dentro de los
centros de poblacion, a fin de que sean considerados en los planes o programas de
desarrollo urbano correspondientes;

Formular, ejecutar y vigilar el programa de ordenamiento ecol6gico y coadyuvar con
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Municipal, en los planes o
programas que de él se deriven, en los términos en que se refieren las leyes y
reglamentos aplicables;

Determinar, en el ambito de su competencia, o solicitar ante el Estado y la
Federacion, segun sea el caso, la limitaciébn, modificacion o suspension de
actividades comerciales, industriales, de servicios, de desarrollo urbano vy turistico,
gue puedan causar deterioro ambiental o alteracion del equilibrio ecolégico;

Vigilar en coordinacion con la Federacion y el Estado, el adecuado uso y
aprovechamiento de los recursos naturales presentes en el territorio municipal;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

Fijar y aplicar medidas de prevencion y control de emergencias ecologicas y
contingencias ambientales, asi como participar y coadyuvar con las entidades
federales y estatales conforme a las politicas y programas que para tal efecto se
establezcan;

Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas y
programas de Proteccion Civil Municipal;

Atender los asuntos que afecten el equilibrio ecoldégico del municipio y que
contribuyan a la adaptacion y mitigaciéon del cambio climatico.

Establecer medidas para la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y la
proteccion ambiental en los centros de poblacion;

Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusion en materia
ambiental y cambio climético.

Promover espacios de participacion de la sociedad en materia ambiental;

Implementar programas en materia de educacién y comunicacion ambiental que
favorezcan la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales y la biodiversidad en el Municipio;

Celebrar convenios con la Federacion, el Estado, otros municipios y con personas
fisicas 0 morales, para la realizacion de acciones en materia de difusion, proteccion,
conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales,
biodiversidad y medio ambiente, en el ambito de su competencia, previa autorizacion
del Cabildo;

Ejercer las atribuciones y funciones que en materia ambiental le hayan sido
transferidas por la Federacion o el Estado al Municipio, a través de convenios y
acuerdos;

Promover y establecer la entrega de premios y reconocimientos a quienes realicen
esfuerzos destacados para la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y
la proteccion al ambiente en el Municipio;

Establecer y mantener actualizado un Sistema de Informacion Ambiental,
transparente y de facil acceso a la ciudadania;

Integrar el registro municipal de emisiones y transferencia de contaminantes al aire
y agua, respecto de materiales, sustancias y residuos de competencia municipal;

Promover la integracion de ecotecnologias en establecimientos comerciales,
industriales y de servicios;
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XL. Promover inversiones publicas y privadas, destinadas a proyectos para la proteccion
del ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en el
territorio municipal;

XLI. Colaborar con los organismos competentes para la aplicacion de las disposiciones
juridicas para prevenir y controlar la contaminacién de las aguas que se descarguen
en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros de poblacion, asi como de
los cauces bajo custodia del Municipio;

XLILI. Ordenar y realizar visitas u operativos de inspeccién y vigilancia para verificar el
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a su competencia;

XLII. Determinar las infracciones a este ordenamiento que en materia ambiental se
establezcan;

XLIV. Emitir los acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento administrativo de
inspeccidn y vigilancia, imponiendo las medidas correctivas y de seguridad, asi como
las sanciones que en su caso procedan, verificando el cumplimiento de dichas
medidas y proveyendo lo necesario para la ejecucion de sanciones;

XLV. Ordenar e imponer las medidas técnicas correctivas o de urgente aplicaciéon que
correspondan, sefialando los plazos para su cumplimiento; asi como las medidas de
seguridad procedentes, proveyendo lo necesario para obtener la ejecucion de estas
Gltimas, indicando, en su caso, las acciones necesarias para subsanar las
irregularidades que motivaron la imposicion de las medidas de seguridad y los plazos
para su realizacion, a fin de que una vez cumplidas se ordene el retiro de las mismas;

XLVI. Proponer en la Ley de Ingresos para el Municipio de Jesus Maria, estimulos fiscales a
guien incluya en sus edificaciones sistemas captadores de agua pluvial, plantas
tratadoras de agua, asi como aditamentos que capturen energia, o bien, realice
acciones de mejora ambiental adicionales a las previstas como obligatorias en la
normatividad;

XLVII.  Emitir recomendaciones a las autoridades federales, estatales y municipales, con el
propésito de promover el cumplimiento de la legislacién ambiental,

XLVIII. Definir los principios, objetivos y metas, mediante los cuales se habra de formular,
conducir y evaluar la politica ambiental en el Municipio, asi como los instrumentos y
procedimiento para su aplicacién,

XLIX. Las demas que le confieran la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al
Ambiente, la Ley General de cambio climatico y la Ley de Proteccién al Ambiente
para el Estado de Aguascalientes en concordancia
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con ellas y que no estén expresamente otorgados a la Federaciéon y al
Estado, asi como aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 42.- La Secretaria de Obras Publicas, tiene las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

VIIl.

Recopilar y depurar las solicitudes ciudadanas en funcién de las necesidades de las
mismas en cuanto a infraestructura y equipamiento urbano;

Analizar las necesidades prioritarias en el Municipio en funcion del abatimiento de
las carencias de infraestructura y equipamiento urbano;

Elaborar el programa general de obra publica con base en las necesidades
expresadas por la ciudadania y las identificadas por la Secretaria en congruencia
con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, y
priorizar conjuntamente con el Presidente o Presidenta Municipal, para establecer
las obras a desarrollar con proyecto ejecutivo;

Elaborar los proyectos ejecutivos con la coordinacion constante tanto con Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano Municipal, en cuanto alineamientos y
licencias, con la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, por la sefalizacion y
desvios, con la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, por las
factibilidades o dictdmenes técnicos de redes existentes y con la Secretaria de
Servicios Publicos por el alumbrado y areas verdes;

Gestionar recursos ante los distintos érdenes de gobierno federal, estatal y ante la
Céamara de Diputados y Senadores la incorporacion de recursos para obra publica,
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Someter los proyectos autorizados y con suficiencia econémica al Comité de
Desarrollo Municipal, para la concertacién de los mismos con los ciudadanos,
Delegados y Comisarios;

Someter los proyectos validados en el Comité de Desarrollo Municipal a la comisién
edilicia de Obras Publicas;

Formular las convocatorias necesarias para las licitaciones de las obras, en apego
a la normatividad vigente en la materia, con la participaciéon del Comité de Obra
Puablica, previamente instalado;

(REFORMADA, P.O. 10 DE JUNIO DE 2019)

IX.

Entregar la informacion y asesorar en lo correspondiente a los alcances especificos
a la Secretaria de Desarrollo Social y Contraloria Municipal, para la integracién de
los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, encargados de supervisar la
ejecucion de la Obra Publica Municipal,
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X.  Ejecutar y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de las obras por
contrato, administracion y cualquiera otra modalidad que hayan sido adjudicadas en
términos de la Legislacion en la materia, para el ejercicio en curso, asi como vigilar
gue la presupuestacion de las obras vaya acorde con los avances de las mismas;

XI. Establecer e instrumentar un programa permanente de mantenimiento de calles,
banquetas, explanadas, caminos y todo tipo de vialidades e infraestructura urbana
de jurisdiccion municipal;

XIl. Establecer e instrumentar programas en coordinaciéon con autoridades estatales
competentes para construir y mantener en condiciones de operacion el sistema vial;

Xlll.  Apoyar en los programas establecidos por Proteccion Civil en contingencias
naturales, tanto con maquinaria como con personal;

XIV. Emitir opiniones positivas en funcion de las urbanizaciones realizadas por
particulares en fraccionamientos, condominios y empresas ejecutoras de
instalaciones en general en base a la normatividad vigente;

XV.  Asesorary colaborar técnicamente con las dependencias que lo soliciten, asi como
con los Delegados y Comisarios Municipales;

XVI. Rendir informe trimestral de transparencia y a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a esta ultima se rinde el informe anual a final del afio en curso y de acuerdo
a la normatividad vigente;

XVIL. Presentar ante la Comision Edilicia de Obras Publicas a mastardar la primera semana
del mes de Diciembre un informe de la obra publica realizada en el afio; y

XVIIL. Realizar todas las actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

(REFORMA, P.O. 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025. TERCERA SECCION).

Articulo 43.- El Organo Interno de Control, tiene las siguientes atribuciones:

| Intervenir conforme a las facultades atribuibles al Organo Interno de Control, en el Marco
Integral de Control Interno del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes;

Il. Realizar funciones de Auditoria, Supervisién, Investigacion, Fiscalizacion,
Substanciacién, Resolucién, Sancion y Ejecucion, de conformidad a la normatividad
competente;
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[1l. Vigilar el control y buen uso de los recursos del Municipio, asi como los que provengan
del Gobierno Federal y Estatal, de conformidad con su competencia;

IV. Coordinarse con otros Organos Internos de Control, para el logro de sus objetivos;

V. Investigar de oficio o en atencidn a las quejas, a las denuncias y a los hechos o
elementos detectados en las auditorias, revisiones, visitas e inspecciones practicadas por
el Organo Interno de Control y por otras instancias de control externas, las conductas de
las personas que impliquen presunta responsabilidad administrativa y en su caso, a través
de las autoridades competentes, substanciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa e imponer las sanciones que correspondan en los términos de la Leyes de
la materia;

VI. Dictar las disposiciones que se requieran para la adecuada aplicacion y cumplimiento
de la Entrega-Recepcion de la Administracién Publica Municipal, asi como de las
separaciones de cargos, con aprobacion de la mayoria del Ayuntamiento y con base en las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes, la Ley de Archivos del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes, y demas normatividad aplicable en la materia. Y participar en la
entrega-recepcion de las unidades administrativas y de los servidores publicos, conforme a
los Lineamientos especificos de la materia;

VII. Dictaminar los Estados Financieros del Municipio;

VIII. Verificar que las unidades administrativas, las dependencias y organismos
descentralizados, den cumplimiento en tiempo y forma en la entrega de los informes
correspondientes que por ley les sean sujetos;

IX. Participar aleatoriamente en el levantamiento del inventario fisico de bienes muebles e
inmuebles propiedad del municipio;

X. Contar con las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras, que tendran
las facultades establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, en su Reglamento
Interior, y demas normatividad aplicable;

XlI. Actuar conforme lo estipula la Guia Operativa y la Reglamentacion que genere la
Contraloria Social del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes;

Xll. Fungir como Unidad de Transparencia y presidir el Comité de Transparencia de
conformidad a las facultades establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Aguascalientes, en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de Aguascalientes, y demas normatividad aplicable en la
materia;
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XIIl. Contar con las facultades de los Organos Internos de Control establecidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes, y demas normatividad aplicable, de
conformidad con su competencia;

XIV. Poder nombrar y designar notificadores para realizar funciones relacionadas con las
gue son competencia del Organo Interno de Control, y sus autoridades investigadora,
substanciadora y resolutora del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes;

XV. Certificar la informacion que fisica o electronicamente, tenga a la vista en original o en
copia certificada, relacionada con procedimientos llevados a cabo, asi como de toda la
documentacién que obre en expedientes poder del Organo Interno de Control, sus
autoridades investigadora, substanciadora y resolutora del Municipio de Jesus Maria,
Aguascalientes;

XVI. Supervisar que la Secretaria de Finanzas del Municipio de Jesus Maria,
Aguascalientes, lleve el Procedimiento Administrativo de Ejecucion para el cobro de
sanciones econdmicas y créditos fiscales, derivados de Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas;

XVII. Expedir reglamentos, manuales, y lineamientos inherentes a las funciones del Organo
Interno de Control del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes;

XVIII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en el Reglamento Interior del Organo Interno de
Control, en otras disposiciones normativas aplicables y aquellas que le encomiende el
Presidente o Presidenta Municipal.

XIX. Requerir de los servidores publicos, de las Secretarias, Dependencias y Organismos
Publicos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal, la instrumentacién de
procedimientos complementarios para el ejercicio de las facultades que aseguren su
control, la implementacion de mecanismos de control interno, el cumplimiento de
recomendaciones, requerimientos, solicitudes de informacién, documentacion, y demas
relativos al cumplimiento de obligaciones y en atenciébn a los entes y autoridades
correspondientes.

Articulo 44.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, tiene las
siguientes atribuciones:

I.  Fomentar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de los nifios,
adolescentes y adultos mayores, mediante programas de atencién integral,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Conformar al Voluntariado Municipal del DIF, y coordinar las acciones y programas
que realicen;

Brindar servicios de atencion permanente a la poblacién en general, con especial
énfasis a los grupos vulnerables, con base en los programas y proyectos que
desarrollen tanto el Sistema Nacional DIF como el Sistema Estatal DIF;

Propiciar los minimos de bienestar y desarrollo social, para crear mejores
condiciones de vida a las y los habitantes del Municipio, en coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Social y demas dependencias de la Administracion Publica
de los tres 6rdenes de gobierno;

Regir y coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras
instituciones publicas o privadas en el Municipio;

Otorgar servicios de asesoria juridica y de orientacién social a personas carentes
de recursos econémicos, para su integracion y bienestar;

Procurar de manera integral la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes y, en caso de vulneraciéon de los mismos restituirlos, en el ambito de
sus competencias y facultades sefialadas en las leyes aplicables;

Fortalecer el nacleo familiar, a través de pléaticas, cursos, talleres, conferencias y
todas actividades que ayuden a fomentar la integracién familiar y social,

Realizar estudios e investigaciones de manera permanente sobre los problemas de
las familias, los menores, adultos mayores, personas con discapacidad y madres
solteras en el Municipio, mediante el personal de trabajo social y el Voluntariado, asi
como con la participacion de Instituciones de Educacidon Superior, para proponer
soluciones adecuadas;

Proponer a las autoridades locales de gobierno, programas de asistencia social que
contribuyan al fortalecimiento del bienestar integral de la familia;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, en términos de las leyes aplicables,
y auxiliar al Ministerio Publico en la proteccién de los derechos y garantias que
corresponde a derecho, asi como en los procedimientos civiles y familiares que se
deriven de ellos;

Coadyuvar con otras instancias de asistencia social para instaurar programas de
desarrollo comunitario que fomenten el aprendizaje de actividades u oficios que
contribuyan al ingreso econémico de las familias;

Administrar con eficiencia y transparencia los recursos que le brinde el Municipio,
pudiendo disefiar mecanismos propios para incrementarlos;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participar en el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA) Jesus Maria, con el fin de proteger de forma integral los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes;

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, en los casos en donde
haya violencia de género y/o de violencia intrafamiliar, considerara la desigualdad en
que se encuentra, por lo que:

1. No impondréa procedimientos de conciliacién ni de mediacién entre pareja, y
en los casos donde existan hijos menores, se atenderan en todo momento
al interés superior de éstos, y

2. Promoveran el equilibrio familiar tratandose de menores de edad, a través
de terapias sistémicas familiares.

Participar en el ambito de sus competencias, en la coordinaciéon de acciones que
realicen las diferentes dependencias en beneficio de la poblacién afectada por casos
de desastre y/o emergencia, y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

Articulo 45.- La Secretaria de Desarrollo Econdémico, tiene las siguientes
atribuciones:

VI.

Planear y proponer al Presidente o Presidenta Municipal las politicas y programas
relativos al fomento y regulacion de las actividades industriales, empresariales,
comerciales, artesanales, de servicios y de desarrollo rural sustentable;

Promover, coordinar, ejecutar y vigilar los programas de fomento y promocion
econdmica para el desarrollo del Municipio;

Promover y fortalecer el crecimiento de empresas y servicios que apoyen el
incremento de la productividad municipal;

Organizar y operar el Servicio Municipal de Empleo;

Preservar y fomentar la produccién artesanal, procurando que su comercializacion
se haga en forma directa y segura;

Preservar y fomentar las actividades de los productores artesanales y micro
industrias con base en el Plan de Desarrollo Municipal;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Fomentar la creacion de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de micro,
pequeiia y mediana industria, comercio y servicios;

Apoyar y fomentar la creacién de agroindustrias e impulsar, coordinar y apoyar
actividades que generen desarrollo rural sustentable;

Promover la realizacion de exposiciones comerciales, artesanales e industriales en
el territorio municipal, asi como la participacion de productores y artesanos locales,
fuera del municipio;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en cuanto a Sistema
de Apertura Rapida de Empresas e Integrar el expediente en la expedicion y la
revalidacién de licencias comerciales en establecimientos fijos y entregarlo a la
Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno, previo pago del
costo, realizado en la Secretaria de Finanzas;

Impulsar la celebracién de convenios con autoridades estatales y federales,
instituciones de educacién superior, centros de investigacion, asi como con la
iniciativa privada, que contribuyan al desarrollo econémico del Municipio;

Apoyar en el disefio y ejecucion de los programas de politica del desarrollo
econdémico de las mujeres en el Municipio, que impulsen a ser emprendedoras
empresariales;

Apoyar el crecimiento econdmico a través de la actividad de las o los
microempresarios y de nuevos negocios, asi como la expansion de los existentes,

y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal.

TITULO V
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo |
De los 6rganos de consulta y las autoridades auxiliares

Articulo 46.- El Presidente o Presidenta Municipal para el cumplimiento de sus atribuciones
designara delegadas o delegados y subdelegadas o subdelegados municipales y Consejos
de Participacion Ciudadana, promoviendo la participacion vecinal.
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Articulo 47.- El Presidente o Presidenta Municipal constituira las comisiones, comités,
consejos y organizaciones sociales representativas previstas en las leyes federales y
estatales, este Bando Municipal y disposiciones reglamentarias que de éste emanen, salvo
las que por Ley les corresponda constituir a otra autoridad.

Articulo 48.- A efecto de mantener el orden, la tranquilidad, la paz social, la seguridad, la
proteccion a los derechos humanos e integridad de las y los habitantes de las comunidades
de Jesus Maria, las autoridades auxiliares ejerceran, las atribuciones que les delegue el
Ayuntamiento, conforme a lo establecido en la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes, el presente Bando Municipal y disposiciones reglamentarias que de éste
emanen.
Articulo 49.- Son autoridades auxiliares en el Municipio:

I. Las delegadas o delegados;

[I.  Las subdelegadas o subdelegados;

[ll.  Las comisarias 0 comisarios; y

IV. Las demas que sefiala la normatividad legal aplicable.
Todos los nombramientos procuraran realizarse bajo el principio de paridad de género.

Articulo 50.- Las autoridades auxiliares tendran las atribuciones y limitaciones que
establezcan las Leyes, el presente Bando, sus disposiciones reglamentarias, Circulares y
demas Disposiciones Administrativas emitidas por la autoridad correspondiente.

Capitulo Il
De los sistemas, consejos y comités municipales cony
de participacion ciudadana

(REFORMA, P.O. 21 DE JULIO DE 2025. SEXTA SECCION).
Articulo 51.- El Municipio instalard en apego a las disposiciones federales y estatales, el
presente Bando y las disposiciones reglamentarias que de él emanen, los sistemas,
consejos y comités municipales con y de participacién ciudadana en las siguientes
funciones y atribuciones propias y/o concurrentes municipales:

l. Seguridad Publica;

Il Proteccién a los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

Il Protecciéon a Igualdad entre Mujeres y Hombres, atendiendo a la
prevencion, atencién, sancién y erradicaciéon de la violencia;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Proteccion y Desarrollo Integral de la Familia;
Educacion;

Salud;

Cultura;

Juventud;

En materia de Desarrollo Social;

Proteccion al Medio Ambiente y Sustentabilidad:;

En materia de fomento al Deporte;

En materia de Planeacion para el Desarrollo Municipal y Evaluacién de las
Politicas Publicas;

En materia Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

En materia de Desarrollo Rural Sustentable;

En materia de Proteccion Civil;

En Materia de Mejores Practicas de Gobierno y Calidad Regulatoria;

En materia de Control Interno y la Administracién de Riesgos en la
Administracion Publica Municipal,

En materia de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

Personales;
En materia de Obra Publica Municipal;

En materia del Servicio del Agua Potable, Saneamiento y Alcantarillado y
demas Servicios Publicos de competencia municipal;

Mejoramiento urbano; conservacion; difusion; y desarrollo del Centro de la
Ciudad; y

Mejoramiento urbano; conservacion; difusion; y desarrollo del Centro de la
Ciudad.
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XXII. En las demas materias que establezcan la obligacién de instalar organismos
mixtos con participacion ciudadana segun las leyes aplicables.

Articulo 52.- En cada delegacién del Municipio se instalaran los Consejos de Participacion
Ciudadana Vecinal, integrados cada uno de ellos por un minimo de cinco integrantes, de
entre los cuales, se elegiran a un Presidente o Presidenta, un Secretario o Secretaria, un
Tesorero o Tesorera, los cuales deberdn nombrar a sus suplentes para el caso de
ausencias, el resto de los integrantes tendran la calidad de vocales, procurando la paridad
de género, y en atencion al nimero de comunidades que integra la Delegacioén y/o ejecucion
de obra publica compartida entre comunidades de la delegacion correspondiente.

Los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal fungiran como un o6rgano de
comunicacion entre la ciudadania y la Administracion Municipal.

La organizacion y facultades de los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal se
sujetaran a lo establecido en la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, el presente
Bando y las disposiciones reglamentarias que de él emanen.

Articulo 53.- Los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal trataran temas de interés
comun para los vecinos de la comunidad, pudiendo ser de las materias citadas en el articulo
50 del presente Bando, y/o cualquier otra de igual relevancia que sea necesaria atender por
la Administracion Publica Municipal.

Capitulo Il
De la Comision para la Planeacion del Desarrollo Municipal y Evaluaciéon de
las Politicas Puablicas.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 54.- Se constituye una Comision para la Planeacion del Desarrollo Municipal y
Evaluacién de las Politicas Publicas denominada COPLADEMUNEPP, a fin de promover la
participacién ciudadana en la planeacion del municipio, evaluar el Plan de Desarrollo
Municipal y demas atribuciones dispuestas en el articulo 133 de la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).
Articulo 55.- La COPLADEMUNEPP estara integrado por ciudadanos distinguidos del
Municipio, a invitacion del Presidente Municipal y representantes de los siguientes sectores:

|. Dos representantes del sector académico;

Il. Dos representantes del sector empresarial y agroindustrial;

[Il. Dos representantes de organizaciones civiles con injerencia en el Municipio; y
V. Un profesionista destacado de la sociedad de preferencia avecindado en el
Municipio especialista en las siguientes materias:
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a) En el ambito de ingenieria civil y/o arquitectura con conocimientos en desarrollo
urbano;

b) En el &mbito econémico;

c) En el &mbito de las politicas publicas; y

e) En el &mbito de salud publica;

Asimismo, estara integrada por las y los titulares de las siguientes unidades administrativas:

I. Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno;

Il. Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano Municipal,

lll. Secretaria Técnica de Presidencia;

IV. Instancia de Planeacion;

(REFORMA, P.O. 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025. TERCERA SECCION).

V. Organo Interno de Control; y

VI. Direccién General de Vinculaciéon Institucional y Desarrollo Municipal de la
Secretaria de Planeacion, Participacion y Desarrollo del Estado de Aguascalientes.

La Comision estara presidida por el Presidente Municipal y fungira como Secretario Técnico
0 Secretaria Técnica, la persona titular de la Instancia de Planeacion.

Sus facultades estaran regidas por las disposiciones de la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes, el presente Bando y las disposiciones reglamentarias que de éste emanen

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 55 Bis.- La Comision tendra como plazo maximo para su instalacion hasta 4 meses
posteriores a la publicacion del Plan de Desarrollo Municipal y durara en funciones hasta el
fin de la administracion. Sesionara de forma ordinaria cada seis meses durante el mes de
julio y enero y podra sesionar de forma extraordinaria las veces que se requiera a peticion
expresa de cualquiera de los integrantes de la Comisidn justificando el motivo de la reunién
y avisando por lo menos 15 dias antes de llevarse a cabo sesién extraordinaria.

, TiTuLovi
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Capitulo | Disposiciones
generales

ARTICULO 56.- Por servicio publico municipal, se entiende toda actividad concreta sujeta a
un régimen de derecho publico que tienda a satisfacer de manera permanente, general,
uniforme, regular y continua una necesidad publica.

El Ayuntamiento vigilara que la prestacion de los servicios publicos municipales se realice
en igualdad de condiciones a todos las y los habitantes del Municipio de
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acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal, y cumpliendo con las caracteristicas a que se
refiere el parrafo anterior.

Articulo 57.- El Municipio podra prestar los servicios publicos municipales, de las
siguientes maneras:

a) Directamente, a través de sus propias dependencias administrativas y de

organismos desconcentrados.

b) A través de los organismos publicos descentralizados de la administracién municipal

y/lo empresas de participaciéon municipal, los cuales se regiran conforme al
Reglamento Municipal respectivo;

C) Mediante el régimen de concesion;y

d) Mediante convenios de coordinacién o asociacion que celebre con el Ejecutivo del

Estado o con otros Ayuntamientos.

Articulo 58.- El Municipio tiene a su cargo las funciones y servicios publicos

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;

Alumbrado publico;

Aprobar la apertura 0 ampliacién de las vias publicas y decretar la nomenclatura
de calles, plazas y jardines publicos, asi como el alineamiento y numeracion
oficial de avenidas y calles, conforme al reglamento respectivo dando aviso a los
organismos correspondientes;

Aprobar, con apego a la Ley y reglamentos municipales aplicables, las
concesiones a los particulares para que éstos presten los servicios publicos
municipales;

Autorizacion para construccion, planificacion y modificaciébn ejecutada por
particulares;

Bomberos;

Calles, parques, jardines y su equipamiento;

Estacionamientos publicos establecidos en las vias de circulacion;
Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

Mercados, centrales de abasto y areas comerciales;
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XI. Autorizacion del uso del suelo y funcionamiento de establecimientos mercantiles;
XIl.  Panteones;
XIll.  Rastros;

XIV. Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito en los términos del articulo 21
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y

XV. Los demas que se estipulen en los reglamentos municipales y los que la
Legislatura del Estado determine segun las condiciones territoriales y
socioecondmicas de los municipios, asi como su capacidad administrativa y
financiera.

Articulo 59.- Corresponde al Presidente o Presidenta Municipal, la vigilancia y supervision
de los servicios publicos municipales, quien se auxiliara de las Comisiones del
Ayuntamiento que se constituyan para tal efecto.

Articulo 60.- Corresponde al Ayuntamiento la reglamentacion de todo lo concerniente a la
organizacién, administracién, funcionamiento, conservacion y explotacién de los servicios
publicos a cargo del Municipio.

Articulo 61.- La creacion de un nuevo servicio publico municipal requerira de la declaracién
del Ayuntamiento de ser una actividad de beneficio colectivo o de interés social para su
inclusion en este Bando y en el reglamento respectivo.

Articulo 62.- Cuando la creacién de un nuevo servicio publico municipal constituya una
restriccion a la actividad de los particulares, debera ser aprobado, por las dos terceras
partes de los miembros del Ayuntamiento. En el acuerdo de creacién el Ayuntamiento
determinara si la prestacién del nuevo servicio publico es exclusivo de los 6rganos
municipales o podra concesionarse.

Capitulo Il
De la municipalizacién de servicios publicos

Articulo 63.- El Municipio como titular de los servicios publicos, podra municipalizar los que
estén en poder de los particulares, ya sea prestandolos directamente o participando
conjuntamente con éstos, siempre y cuando tenga capacidad econémica para ello y la
actividad a desarrollar tienda a satisfacer de manera permanente, regular y continua la
satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general.

Articulo 64.- La Declaratoria de Municipalizacién se hard una vez que se determine la
procedencia y viabilidad de los estudios respectivos, formulandose el dictamen
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correspondiente que serd discutido y votado por el Ayuntamiento. En este procedimiento
debera oirse a los afectados, por si o por conducto de sus representantes autorizados y, se
valoraran debidamente las pruebas y argumentos que presenten.

El procedimiento de Municipalizacién se llevar4d a cabo mediante iniciativa del propio
Ayuntamiento o0 a solicitud de la mayoria de los usuarios del servicio, previa consulta
ciudadana.

Articulo 65.- Decretada la Municipalizacién del servicio, si el Municipio carece de recursos
para prestarlo, podra concesionarlo conforme a lo establecido en el presente Bando y
reglamento respectivo.

Articulo 66.- Cuando desaparezca la necesidad publica que origind el servicio, el
Ayuntamiento estara facultado para suprimirlo.

Capitulo Il
De la coordinacion y asociacién para la prestaciéon de
los servicios publicos

Articulo 67.- El Municipio para alcanzar una mayor eficacia en la prestacion de los servicios
publicos a su cargo o el mejor ejercicio de sus funciones, podra coordinarse 0 asociarse
con uno 0 mas Municipios del Estado 0 uno o0 mas de otra Entidad Federativa.

El Presidente o Presidenta Municipal promovera ante los demas Municipios del Estado la
coordinacion o asociacién de los servicios publicos municipales de seguridad publica y
todos aquellos, que para su mayor eficacia requiera la coordinacion intermunicipal.

Articulo 68.- Los acuerdos de coordinacion o asociacion con otro Municipio del Estado,
deberan formalizarse mediante el convenio respectivo, el cual debera ser aprobado por
cada uno de los Ayuntamientos que patrticipen. En todo caso y tratAndose de la asociacién
de Municipios del Estado y uno o mas de otras Entidades Federativas, deberan contar con
la aprobacion de las Legislaturas respectivas.

En todo caso, la vigencia de los convenios a que hace referencia este articulo no excedera
el término del ejercicio constitucional del Ayuntamiento.

Capitulo IV
De los servicios publicos concurrentes

Articulo 69.- En coordinacién con las autoridades estatales y federales, en el ambito de su

competencia, el Municipio ejerce atribuciones y facultades concurrentes en los siguientes
servicios publicos:
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I.  Educacion;
[I.  Salud,;
[ll.  Movilidad;
IV.  Medio Ambiente y Sustentabilidad,;
V.  Atencion a la Juventud,
VI.  Regulacion y Fomento del Deporte;
VIl.  Promocién y fomento de la Cultura y Turismo;
VIIl.  Desarrollo Social;
IX.  Desarrollo Econémico en todas sus vertientes;

X. Proteccién Civil;

XlI.  Desarrollo Rural Sustentable;
Xll.  Desarrollo y Asistencia Social;
XlIll.  Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes;

XIV.  Acciones afirmativas para la Igualdad de hombres y Mujeres, incluyendo la
erradicacion dela violencia, para una vida libre de violencia; y

XV. Las demas que establezcan las leyes federales y estatales.

Articulo 70.- Previo acuerdo de las dos terceras partes del Ayuntamiento, el Presidente o
Presidenta Municipal, podra solicitar al Gobierno del Estado su intervencién para prestar los
servicios publicos a cargo del Municipio, cuando por su condicién econdémica, administrativa
o financiera no sea suficiente para garantizar la eficaz prestacion del servicio publico de que
se trate.

En la solicitud que realice el Presidente o Presidenta Municipal deberd anexarse la
propuesta del convenio respectivo en la cual debera establecerse el servicio o los servicios
en que se estime necesaria la intervencion del Estado, asi como los plazos, términos y
condiciones financieras y econdmicas en que el Municipio solicite el concurso del Estado.

Capitulo V
De la concesion del servicio publico
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Articulo 71.- La concesién de un servicio publico es el acto administrativo contractual y
reglamentario mediante el cual la prestacion de un servicio publico es confiado
temporalmente a personas fisicas o0 morales, que asumen todas las responsabilidades del
mismo y se remunera con los ingresos que se perciben de los usuarios del servicio
concedido.

Las concesiones, podran incluir la ejecucion de las obras de infraestructura necesarias para
la prestacion de los servicios publicos concesionados.

Articulo 72.- Corresponde al Ayuntamiento otorgar, modificar, prorrogar o revocar la
concesion de la prestacion de servicios publicos en términos de lo que dispone la Ley
Municipal y en el Reglamento Municipal respectivo de esta materia, asi como de las deméas
disposiciones federales y estatales aplicables.

Cuando no exceda del periodo Constitucional el H. Ayuntamiento podra celebrar contratos
con personas fisicas o morales, para que estos asuman todas las responsabilidades de la
prestacion de un servicio publico de los que no estén reservados como ejercicio exclusivo
del Ayuntamiento, en los términos de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes,
los cuales se regiran de acuerdo a lo pactado en el contrato correspondiente, el cual debera
de ser aprobado por el H. Ayuntamiento.

Las concesionesy los contratos de prestacién de servicios a que se refiere el parrafo anterior,
asi como sus modificaciones deberan publicarse en el Periddico Oficial para que surtan sus
efectos legales conducentes.

TITULO VII
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Capitulo |
De las disposiciones generales

Articulo 73.- La planeacién en el Municipio de JesUs Maria esta orientada en atender las
demandas prioritarias de la poblacién, procurando que los planes, programas, acciones y
metas de la Administracion Publica Municipal estén sustentadas ademas de igualdad entre
hombres y mujeres, desarrollo sustentable, y acciones afirmativas, en los siguientes
principios:

l. AUSTERIDAD.- Cualidad de sencillez y moderacion que debe de privilegiarse
en la planeacién del actuar de la administracion publica municipal, con el modelo
de Presupuestos basado en Resultados (PbR);

. CONGRUENCIA.- Los objetivos y metas de los programas de las dependencias
de la Administracién Pablica Municipal deben de ser articulados y aparejados a
los ejes tematicos, acciones y metas del Plan de Desarrollo Municipal,
programas, acciones, objetivos y metas de los instrumentos planificadores
deben procurar coherencia sistémica;
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VI.

VII.

VIII.

DEMOCRACIA.- El Plan de Desarrollo Municipal surge de la necesidad de
cumplir con las demandas prioritarias de la ciudadania, por lo que la base del
mismo, debera surgir de un diagndstico (con base en investigacion académica)
sobre las condiciones econémicas y sociales del Municipio, resultante de la
cercania con la poblacién a través de foros tematicos, mesas de trabajo,
entrevistas, paneles, grupos focales, recepcion de propuestas, encuestas y
sondeos de opinién, registro de demandas en campafia y, toda aquella actividad
gue permita escuchar lo que la ciudadania necesita.

Para este principio el Municipio se apoyara en las autoridades auxiliares,
organismos sociales y 6rganos de consulta ciudadana.

PLANEACION ESTRATEGICA.- Los objetivos y metas deberan de fijarse bajo la
Metodologia del Marco Légico, estableciendo mecanismos de evaluaciéon
constante.

FLEXIBILIDAD.- Las acciones y estrategias con base en a las evaluaciones
deberd de redireccionarse para cumplir con los objetivos y metas de la
Administracion Puablica Municipal, por lo que el Plan de Desarrollo Municipal
debera contar con este principio;

PRECISION y CLARIDAD.- Los instrumentos de planeacion y evaluacion
deberan de ser de facil comprensién y sencilla aplicacion;

EFICACIA y EFICIENCIA.-. La capacidad para cumplir los objetivos y las metas
programadas, en el menor tiempo posible, a fin de evaluar las mismas en base
aresultados, con un costo menor y mayor impacto social;

TRANSPARENCIA. Es la garantia que otorga la Administracion Publica
Municipal a toda persona para poder tener acceso a la informacién publica que
posea la administracion municipal;

Articulo 74.- La Planeacion Municipal de Jesus Maria, estara a cargo de:

El Ayuntamiento;
El Presidente o Presidenta Municipal; y

La Comisiéon de Planeacion para el Desarrollo Municipal y Evaluacion de
Politicas Publicas.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

V.

La Instancia de Planeacion.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 75.- El Plan de Desarrollo Municipal de Jesus Maria es el documento rector de la
Administracion Publica Municipal y deberd de ser planeado ademas de los principios ya
citados, debera especificar claramente:

a
b
C
d

~— — "

Marco legal;

Filosofia de Gobierno (Mision, Vision, Valores, y Principios)
Alineacion estratégica,;

Ejes teméticos;
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e) Diagnéstico (por Eje);

) Objetivos, estrategias y lineas de accion;

0) Metas e indicadores;

h) Relacién interna y externa con autoridades y dependencias de los distintos
ordenes de gobierno;

Articulo 76.- El Plan de Desarrollo Municipal, de conformidad con la normatividad aplicable,
debera formularse, aprobarse y publicarse, dentro de un plazo de cinco meses, a partir del
inicio del periodo constitucional de gobierno, debiéndose de realizar una difusion extensa
del mismo por los medios de comunicacién y redes sociales.

El Plan de Desarrollo Municipal y los programas que deriven de éste podran ser modificados
o suspendidos siguiendo el mismo procedimiento que para su elaboracién, aprobacién y
publicacion, cuando lo demande el interés social o lo requieran las circunstancias de tipo
técnico o econémico.

Articulo 77.- El Ayuntamiento, en sesion de Cabildo aprobard el Plan de Desarrollo
Municipal y se publicara en la Periédico Oficial del Estado, su cumplimiento sera obligatorio
para las dependencias, organismos y entidades publicas, lo mismo que los programas que
de él se deriven.

Su vigencia se circunscribira al Periodo Constitucional o hasta la publicacion del Plan de
Desarrollo Municipal de desarrollo del siguiente Periodo Constitucional de gobierno.

Articulo 78.- La evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal, sera facultad de la Comisién
de Planeacion para el Desarrollo Municipal y Evaluacion de Politicas Publicas, quienes
sesionaran de forma ordinaria para tal fin por lo menos dos veces al afio, y de forma
extraordinaria, las veces que se considere necesario a fin de garantizar la eficacia y
eficiencia del Plan de Desarrollo Municipal y los programas sectoriales que del Plan de
Desarrollo Municipal emanen con base en los lineamientos internos de la propia Comision.

Capitulo Il

De mejores practicas de gobierno y
calidad regulatoria
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Articulo 79.- ElI Ayuntamiento expedird las bases y lineamientos para el proceso,
implementacion, ejecuciéon y evaluacion de las mejores practicas de gobierno y calidad
regulatoria en el Municipio y la permanente revisiébn del marco normativo municipal, en
cumplimiento a las disposiciones normativas federales y estatales, el presente Bando y
reglamento municipal correspondiente.

Articulo 80.- El Programa Operativo Municipal deberd de ser aprobado por el Cabildo
dentro de los primeros seis meses del inicio de la administracion correspondiente y tendra
una vigencia no mayor a tres afios, mismo que deberd de ser congruente al Programa
Estatal de Mejora Regulatoria, lo anterior conforme a la Ley y su reglamento.

Cada afo lectivo se hara una revision general al Programa Operativo a fin de ajustar los
calendarios y dar a conocer oportunamente a los ciudadanos la agenda de Mejores
Practicas de Gobierno y Calidad Regulatoria.

El funcionamiento de las dependencias y organismos de la administracién publica municipal
con atribuciones y facultades en materia de mejores practicas gubernamentales y calidad
regulatoria se estaran a lo dispuesto en la reglamentacién municipal correspondiente.

TITULO VI
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo | Disposiciones
generales

Articulo 81.- Los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal,
deberan en todo caso, garantizar la pronta y eficaz atencion de sus responsabilidades y
cuidar el respeto y proteccién de los derechos humanos de los patrticulares.

Articulo 82.- Al tomar posesion de su encargo, los titulares de las dependencias que
integran la administracion publica municipal, deberan levantar un inventario de los bienes
gue se encuentren en poder de las mismas, debiendo registrar dicho inventario en la oficina
administrativa correspondiente, a fin de que verifique la coincidencia o diferencias entre el
acta de entrega-recepciéon de la administracion anterior a efecto de realizar las aclaraciones
0 en su defecto proceder a iniciar los trAmites en los términos del o los reglamentos
respectivos y las Ley Federal o Estatal de Responsabilidades de Servidores Publicos que
fuera aplicable.

Articulo 83.- Corresponde a los titulares de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, ademas de las atribuciones que expresamente les confiere la Constitucion del
Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes, este Bando y la reglamentacion que de éste emanen, y demas
disposiciones federales, estatales, las siguientes de caracter comdn:

79



VI.

VII.

VIII.

XI.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
dependencia con sujecion a las politicas y normatividad que determine el
Ayuntamiento;

Apoyar al Presidente o Presidenta Municipal, en la adecuacién, operacién y
retroalimentacion de los Sistemas, Consejos y/o Comités consultivos de
participacion social vinculados con la rama de la Administracién Municipal bajo su
responsabilidad;

Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico, sobre los asuntos a su cargo, a los
organos desconcentrados, organismos descentralizados empresas de participacion
municipal y fideicomisos publicos;

Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico, sobre los asuntos a su cargo, alas
diferentes dependencias publicas estatales y federales, asi como a los sectores
publicos y privados;

Colaborar con las deméas dependencias de la Administracion Publica Municipal en
la ejecucion y vigilancia de programas comunes;

Colaborar con las dependencias correspondientes en la instrumentacion,
supervision y control del Presupuesto de Egresos y de Ingresos, y promover la
interrelacion de los programas municipales con los similares en la Administracion
Pulblica Estatal y Federal,

Coordinar las acciones necesarias con los demas titulares de las otras
dependencias administrativas, cuando asi se requiera para el mejor y Optimo
funcionamiento de la misma;

Cumplir, en materia de derechos humanos, con las recomendaciones de
medidas administrativas que le requieran, colaborando al respecto con la
Comision Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

Desempefiar y atender las actividades y comisiones que en el dmbito de su
competencia le encomienden sus superiores jerarquicos;

Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacién, organizacién, fusién o
desaparicion de las unidades administrativas a su cargo, presentandolas al
Presidente o Presidenta Municipal;

Entregar a la dependencia correspondiente, a mas tardar el dia treinta de septiembre
de cada afo, la propuesta del Capitulo que le corresponda del Proyecto de la Ley
de Ingreso, asi como el presupuesto de egresos del area de su responsabilidad, para
el ejercicio fiscal del siguiente afio, a efecto de que se proceda a la elaboracion del
proyecto de iniciativa correspondiente;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Evaluar periddicamente los programas de su competencia, asi como acordar con el
Presidente o Presidenta Municipal, el despacho de los asuntos encomendados a la
dependencia a su cargo;

Formular y proponer al Presidente o Presidenta Municipal los proyectos del
Programa Anual con base a resultados, asi como gestionar los recursos que les sean
necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones;

Instrumentar y coordinar los sistemas de programacion, evaluacién institucional en
el ramo de su responsabilidad y asegurar su vinculacién con el Plan de Desarrollo
Municipal;

Integrar la informacion técnica para la instrumentacion y desarrollo de los programas
y actividades a su cargo, procurando la aplicacion de las politicas de informatica
establecidas y el uso racional de la infraestructura respectiva;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones de las unidades administrativas a su cargo;

Promover y asegurar el cumplimiento de los programas correspondientes a su area,
asi como de los d6rganos desconcentrados y organismos descentralizados
agrupados a su ramo;

Promover, contribuir y cooperar en coordinacibn con las dependencias
competentes, en la profesionalizacion del personal y en la modernizacion de los
servicios y funciones a su cargo;

Proponer al Presidente o Presidenta Municipal, las iniciativas y proyectos de reforma
y actualizacion de las disposiciones juridicas de su competencia para el mejor
desempefio de las funciones encomendadas a la dependencia;

Proponer al Presidente o Presidenta Municipal, el ingreso, licencias, promocién,
remocion y cese del personal de area a su cargo;

Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion técnica que les sean requeridos
por el Ayuntamiento u otras dependencias de la Administracién Publica Municipal;

Recibir en acuerdo ordinario a los enlaces administrativos subordinados a su
dependencia;

Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que tenga el
caracter de autoridad responsable, y contestar las demandas ante las autoridades
judiciales del Estado en que sean parte, asi como dar tramite a los recursos
administrativos que le sean interpuestos como legalmente procedan;
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XXIV.  Rendir por escrito al Presidente o Presidenta Municipal y al H. Ayuntamiento un
informe de las actividades realizadas por las unidades administrativas a su cargo,
cuando asi se les requiera;

XXV.  Someter a la aprobacion del Presidente o Presidenta Municipal, el establecimiento
de las normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban
regir en las unidades administrativas de su adscripcion;

XXVI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
sean sefialados por delegacion o le corresponda por suplencia; y

XXVIl.  Las demas que le encomienden expresamente las leyes, el presente Bando y sus
disposiciones reglamentarias y las que le encomiende el Presidente o Presidenta
Municipal.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Articulo 84.- Los titulares de las dependencias de la Administracién Publica Municipal,
podran delegar sus facultades mediante oficio en sus subalternos, pares o subalternos de
pares, salvo aquellas que la normatividad disponga expresamente que deban ser ejercidas
directamente por ellos.

Articulo 85.- La conducta de los servidores publicos municipales se regira por los principios
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como lo dispuesto en los
reglamentos de la materia.

Capitulo Il
De los nombramientos y remociones

Articulo 86.- Corresponde al Ayuntamiento, el nombramiento y remocién de los titulares
de la Secretaria del Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno, la Secretaria de
Finanzas y la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, a propuesta que para tal efecto
realice el Presidente o Presidenta Municipal.

El nombramiento y remocion de los demas servidores publicos, cuya designacion no sea
facultad exclusiva del Ayuntamiento, asi como los nombramientos de los titulares de los
organismos desconcentrados y paramunicipales corresponderan al Presidente o Presidenta
Municipal.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

Tratdndose del Régimen Policial el elemento e integrante de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad del Municipio de Jesus Maria, asi como los elementos de la Guardia Civil
Municipal, tendran las prestaciones y conceptos que se encuentren contemplados en el
Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de Jesus Maria, los
cuales prescribirdn dentro de los tres meses subsecuentes a que surja su derecho y las
acciones para su reclamo; tendran derecho a una indemnizacién de tres meses de las
percepciones que
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hubieran recibido, siempre y cuando la terminacion de su servicio o cese fuese injustificado
en este caso la remuneracion diaria ordinaria y demdas prestaciones seran computadas
desde la fecha de separacion hasta por un periodo maximo de noventa dias.

Articulo 87.- El Presidente Municipal expedira los siguientes tipos de nombramientos:

a) Para los trabajadores de base, que se expiden a quienes vayan a ocupar alguna
vacante definitiva o puesto de nueva creacion;

b) Los interinos que se expediran a quienes vayan a ocupar alguna vacante, como
consecuencia transitoria de su titular. Los efectos de los nombramientos interinos,
terminaran sin responsabilidad alguna para el Ayuntamiento al reintegrarse a sus
labores el titular del puesto; y

C) Los eventuales que se expediran a quienes vayan a desempefiar labores a tiempo
fijo o por obra determinada. Sus efectos concluiran sin responsabilidad alguna para
el Ayuntamiento, al concluir el plazo de la contratacion o al quedar terminada la obra
gue fue contratada o por agotarse la partida presupuestal.

d) Los trabajadores de confianza que por la naturaleza de sus funciones tiene tal
caracter, entiéndase los titulares de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal, directores, subdirectores, jefaturas de departamento, auditores,
auxiliares de auditor, cajeros, pagadores, inspectores, visitadores, valuadores,
notificadores, promotores, asesores legales de todo tipo y consultores; los que
realicen labores de contaduria, y de representacion legal, los funcionarios publicos
gue sefalen las leyes federales y estatales en esta materia.

Los elementos policiales que integran la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal se regiran por sus propias normas de conformidad con el articulo 123
apartado B fraccién Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 88.- Los hombramientos de los trabajadores deberan contener como requisitos
minimos los siguientes:

a. Nombre completo

b. Elservicio o servicios que deban prestarse;

c. El caracter del nombramiento: de confianza, de base, interino o eventual, por
tiempo fijo o por obra determinada; y

d. La protesta firmada por el trabajador de desemperio legal y leal del cargo que
se le confiere;
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Articulo 89.- Los nombramientos, deberan expedirse al trabajador dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que se autorice a iniciar sus servicios.

Capitulo Il
Del Servicio Civil de Carrera

Articulo 90.- La Administracion Publica Municipal, se integrard con base en el servicio
publico de carrera, que se sujetard a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, profesionalizacion y eficacia, de conformidad con el reglamento
de la materia.

El Servicio Civil de Carrera Municipal, tiene como objetivo establecer las bases y
lineamientos necesarios para lograr el 6ptimo funcionamiento del sector publico, a través
del desarrollo, especializacién, profesionalizacion, control y evaluacion de los servidores
publicos, por lo que se debera contar con los criterios y pardmetros para su ingreso y
desarrollo laboral, lo que permitira contar con recursos humanos especializados y
permanentes, garantizando asi la continuidad de los programas institucionales,
independientemente de los relevos periddicos de las autoridades municipales establecidas
en la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes.

Articulo 91.- El Servicio Civil de Carrera, sera instrumentado y ejecutado de acuerdo con
las disposiciones legales contenidas en el presente Bando y las disposiciones legales que
de este emanen.

Articulo 92.- Los procedimientos de seleccion, capacitacién, especializacion,
profesionalizacion, control y evaluacion en el Servicio Civil de Carrera, se desarrollaran con
estricto apego a los principios de lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo,
honestidad, legalidad, responsabilidad y equidad.

Articulo 93.- El Servicio Civil de Carrera Municipal, funcionara conforme a lo que se
establezca el Reglamento respectivo.

Capitulo IV
De las responsabilidades de los servidores publicos

Articulo 94.- Los servidores publicos municipales, serdn responsables de los delitos o faltas
administrativas que cometan en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, en
atencion a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes y demas leyes aplicables.

TITULO IX
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Capitulo |
Del acto administrativo
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Articulo 95.- Los actos y procedimientos que dicten o ejecuten las autoridades municipales
se emitiran, tramitaran y resolveran conforme a las disposiciones de la Ley Municipal para
el Estado de Aguascalientes, la Ley del Procedimiento Administrativo, este Bando Municipal
y el Reglamento que se expida en esta materia.

Tratandose de materias reguladas por disposiciones especiales, se sujetara a lo establecido
en esos ordenamientos, esto es, que la norma especial, prevalece sobre la general.

Capitulo Il
De la verificacion e inspeccion administrativa

Articulo 96.- El area de la administracion publica que se le otorgue la atribucién en algin
Reglamento Municipal para realizar verificaciones y/o inspecciones, en el ambito de su
competencia, esta facultada para ordenar, realizary controlar, durante todos los dias y horas
del afio, sin necesidad de habilitaciébn expresa, la inspeccion, verificacion, calificar la
infraccién, determinar la suspensién, el aseguramiento y retiro de mercancias, asi como la
clausura de las actividades comerciales, industriales, prestacion de servicios, espectaculos
y/o eventos publicos, asi como también en materia de desarrollo urbano que realizan los
particulares, y la imposicion de sanciones, llevando a cabo la iniciacién, tramitacion,
resolucién y ejecucion del procedimiento administrativo comun, para lo cual se auxiliara del
personal adscrito.

Las y los verificadores en el cumplimiento de sus funciones, deben acreditar su
personalidad con la identificacion oficial que emita la autoridad competente, daran
autenticidad a los actos por ellos realizados y, en consecuencia, la autoridad los tendra
como ciertos, salvo prueba en contrario.

Las y los particulares estan obligados a permitir el acceso inmediato a las o los
notificadores, verificadores y ejecutores debidamente autorizados y previamente
acreditados para tal efecto, y en caso de no hacerlo, se aplicaran las medidas de apremio
que correspondan.

Articulo 97.- La o el titular del area de la administracion publica facultada para realizar
verificaciones y/o inspecciones, podra habilitar, comisionar o nombrar al personal adscrito
a esa Subdireccion, para llevar a cabo notificaciones, inspecciones, verificaciones y otras
diligencias necesarias en la iniciacion, tramitacién, resolucion y ejecucion de los
procedimientos y actos administrativos, mediante simple oficio en que se designe
nominalmente al personal atribuido con sus funciones especificas.

El procedimiento y demas particularidades de las verificaciones e inspecciones se
describiran en el Reglamento Municipal correspondiente.
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Capitulo Il
Del recurso de revision

Articulo 98.- Contra los actos y resoluciones de caracter administrativo y fiscal que dicten o
ejecuten las autoridades municipales en aplicacion del presente Bando, el Reglamento
Municipal correspondiente y otros ordenamientos legales aplicables, las o los particulares
afectados tendran la opcién de promover el Recurso de Revision ante la misma autoridad
municipal o interponer el juicio ante la Sala Administrativa de Poder Judicial del Estado,
dentro de los 15 dias héabiles posteriores a aquel en que surta efecto la notificacion
respectiva, conforme a las disposiciones legales aplicables. El recurso de Revision sera
resuelto por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo Municipal.

Capitulo IV
De la funcién mediadora y arbitraje vecinal

Articulo 99.- En el Ayuntamiento habra un Centro de Mediacién y Arbitraje Vecinal, que
dependera del Sindico o Sindica Municipal, integrado por personal profesional certificado
en los términos de la Ley de Mediacién y Conciliacion del Estado de Aguascalientes. Los
procedimientos y las conciliaciones se regiran por el Reglamento respectivo y sus
resoluciones tendran el caracter de obligatorias para las partes, y en caso de incumplimiento
se podra ejercitar el cumplimiento forzoso a través del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo Municipal.

Capitulo vV
De la mediacion y arbitraje vecinal

Articulo 100.- Para conocer sobre los conflictos entre los condéminos, administradores de
condominios, mesas directivas y representantes de manzana, a peticiébn del Sindico o
Sindica directamente o por conducto del Mediador, podra llevar a cabo platicas de
conciliacion y el juicio arbitral en materia condominal, asi como actos de mediacion,
conciliacion y justicia restaurativa, a través del Centro de Mediacién y Arbitraje Vecinal del
Municipio de Jesls Maria, en términos de lo que dispone el Reglamento respectivo.

Capitulo VI
Del Sistema Municipal Anticorrupcion

(DEROGACION, P.O. 7 DE MARZO DE 2022).
Articulo 101.- Se deroga.

(DEROGACION, P.O. 7 DE MARZO DE 2022).
Articulo 102.- Se deroga.

(DEROGACION, P.O. 7 DE MARZO DE 2022).
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Articulo 103.- Se deroga.

(DEROGACION, P.O. 7 DE MARZO DE 2022).
Articulo 104.- Se deroga.

Capitulo VI
Del uso de las tecnologias digitales

Articulo 105.- En los actos y procedimientos administrativos, las solicitudes y promociones
podran hacerse por escrito o en forma electrénica.

Los escritos en forma electronica se presentaran mediante el empleo de las tecnologias de
la informacion, utilizando la firma electronica conforme la regulacion que para tal efecto
emita el Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes.

La firma electrénica es el medio de ingreso al sistema electronico establecido por Municipio
y producira los mismos efectos juridicos que la firma autdgrafa, como opcién para enviar y
recibir promociones, documentos, recursos administrativos y notificaciones oficiales, asi
como consultar las respuestas, acuerdos, resoluciones y sentencias relacionadas con los
asuntos competencia municipal.

En cualquier caso, sea que las partes promuevan en forma impresa o electrénica, el
Municipio esta obligado a que el expediente electrénico e impreso coincidan integramente
para la consulta de las partes.

Articulo 106. Los titulares de las éareas administrativas involucradas, seran los
responsables de vigilar la digitalizacién de todas las promociones, recursos y documentos
gue presenten las partes, asi como las respuestas, los acuerdos, resoluciones o sentencias
y toda informacion relacionada con los expedientes en el sistema, 0 en el caso de que estas
se presenten en forma electronica, se procedera a su impresion para ser incorporada al
expediente impreso. Asimismo, se nombrara un responsable que dara fe de que tanto en el
expediente electronico como en el impreso, sea incorporada cada escrito, promocion,
documento, auto y resolucion, a fin de que coincidan en su totalidad.

Articulo 107.- Las notificaciones realizadas por la via electrénica, surtiran sus efectos
cuando se genere la constancia de la consulta realizada, la cual, por una parte, el area
responsable digitalizara para el expediente electronico, y por otra, hard una impresién que
agregara al expediente impreso correspondiente como constancia de notificacion.

Se entiende generada la constancia cuando el sistema electrénico municipal produzca el
aviso de la hora en que se recupere la determinacién administrativa correspondiente,
contenida en el archivo electrénico.

El Honorable Cabildo, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes, emitird los reglamentos y los cuerdos generales

87



gue considere necesarios a efecto de establecer las bases y el correcto funcionamiento de
la Firma Electronica y la forma en que se deberéd integrar, en su caso, el expediente impreso
y digital.

TITULO X
DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Capitulo Unico
Articulo 108.- El Tribunal de lo Contencioso Administrativo, es el 6rgano competente para
conocer de los recursos de revision que se interpongan contra los actos de la administracion
publica del Ayuntamiento del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes, incluidos las
determinaciones de los Jueces Calificadores.
La actuacion del Tribunal de lo Contencioso Administrativo Municipal se regira por los
principios de independencia, imparcialidad, objetividad, excelencia, publicidad, legalidad,
profesionalismo, gratuidad e inmediatez,
Articulo 109.- El Tribunal Municipal de lo Contencioso Administrativo estd dotado de
autonomia de gestion para dictar sus resoluciones y estara a cargo de un Juez de lo
Contencioso Administrativo y sera nombrado por el Cabildo con el voto de las dos terceras
partes de sus integrantes, de entre los propuestos por el Presidente o Presidenta Municipal.
Son requisitos para ser Juez de lo Contencioso Administrativo:

I.  Contar con titulo de Licenciado en Derecho o Abogado;

[I.  No haber sido dirigente de algun partido politico ni candidato a puesto de eleccién
popular, en los tres afios inmediatos anteriores;

[Il.  No haber sido condenado por delito doloso que amerite sancion privativa de
libertad, con sancion privativa mayor a un afo;

IV.  No ser ministro de culto religioso, y

V.  No desempefiar cargo similar en otro Municipio.
Duraran en su encargo lo que sefiale el Reglamento respectivo, pudiendo ser ratificados
hasta por un periodo igual y s6lo seran removidos por causa grave y calificada por el

Cabildo.

Articulo 110.- Las autoridades municipales estan obligadas a acatar las resoluciones del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo Municipal, y en caso de
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incumplimiento inexcusable, se solicitard al Cabildo la destitucion inmediata del funcionario.
El procedimiento de impugnacién y demas lineamientos legales se estableceran en el
Reglamento relativo.
TITULO XI
DE LAS REFORMAS AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL
Capitulo Unico
Articulo 111.- Este Bando puede ser reformado, adicionado o abrogado en cualquier
momento con el voto aprobatorio de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento, en
términos del Reglamento respectivo y demas ordenamiento legales aplicables.
Articulo 112.- La iniciativa de modificacion al Bando Municipal podré ejercerse por:
I.  ElPresidente o Presidenta Municipal;

[Il.  El Sindico o Sindica y regidores;

[Il.  Servidores publicos municipales;

IV. Las autoridades auxiliares y los Consejos de Participacion Ciudadana; y

V.  Vecinos y habitantes del Municipio.
Las propuestas de reformas, adiciones o derogaciones deberan ajustarse a lo que se
establezca en el Reglamento aplicable.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: Se abroga el Codigo Municipal de Jests Maria, Aguascalientes
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 24 de diciembre de 2001.
ARTICULO SEGUNDO.- El presente ordenamiento entrara en vigencia al dia cuatro de junio
del afio dos mil diecinueve. Los procedimientos y actos realizados por particulares y
personas morales se tendran que adecuar a lo dispuesto por este Bando de Policia y
Gobierno y al o los Reglamentos Municipales aprobados de acuerdo a la materia que le sea

aplicable.

ARTICULO TERCERO.- Los Reglamentos expedidos con anterioridad a la vigencia del
presente Bando de Policia y Gobierno, seguiran teniendo vigencia en cuanto no
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contravengan las disposiciones del presente Bando y los reglamentos que de este emane,
teniendo el Honorable Ayuntamiento el término de 180 dias para hacer las adecuaciones
de estos reglamentos para armonizarlo con lo estipulado en este Bando. Mientras tanto
cuando estos reglamentos se refieran al Codigo Municipal se debera de entender que se
refiere al presente Bando de Policia y Buen Gobierno, en caso de existir alguna situacion no
previstas por los reglamentos vigentes, se resolveran por acuerdo del H. Ayuntamiento por
mayoria calificada.

ARTICULO CUARTO.- Los poligonos delimitados de la Cabecera Municipal y Delegaciones
mencionadas en el articulo 11 del presente Bando, no son modificables en cuanto su
extension y limites, en cuanto a los asentamientos humanos que se integren o dejen de ser
parte del mismo por no haberse desarrollarse no obstante su autorizacion, solamente se
adheriran o desincorporan de forma administrativa sin que sea necesario la reforma al
presente Bando.

ARTICULO QUINTO.- El Tribunal Contencioso referido en el Titulo X del presente Bando
iniciara sus funciones una vez que se haya expedido el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Municipal y entrado en vigencia, mientras tanto, el recurso de revision o de
cualquier otro que se estipulen en los Reglamentos Municipales, se dara tramite en los
términos de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes y la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Aguascalientes, vigentes.

(ADICIONADO, P.O. 10 DE JUNIO DE 2019)
ARTICULO SEXTO.- Se entendera que todas las facultades y atribuciones conferidas en
cualquier normatividad, lineamiento o reglamento, relacionadas con la Secretaria de Autoria
Financiera y de Fiscalizacion, se entenderan otorgadas a la Contraloria Municipal de Jesus
Maria, Aguascalientes.

TABLA DE REFORMAS:

(ADICIONADO, P.O. 10 DE JUNIO DE 2019).
TRANSITORIOS
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Unico.- Lo presente entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado de Aguascalientes.

(REFORMA, P.O. 11 DE ENERO DE 2021. TERCERA SECCION).

TRANSITORIOS
PRIMERO: La presente reforma al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jesus
Maria, Aguascalientes entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.
SEGUNDO. - Las adecuaciones normativas y/o reglamentarias de cualquier especie para la
operatividad de la presente reforma al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jesus
Maria Aguascalientes, se realizaran en un periodo de dos meses a partir de la publicacién en
el Periodico Oficial del Estado de la presente reforma

(REFORMA, P.O. 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021. TERCERA SECCION).

TRANSITORIOS
ARTICULO UNICO. - La presente reforma que modifica las fracciones XIX y XXV y adiciona
las fracciones XXVI, XXVII y XXVIII todas del articulo 35 del Bando de Policia y Gobierno
de Jesus Maria, Aguascalientes entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

(DEROGACION, P.O. 7 DE MARZO DE 2022).

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

(REFORMA, P.O. 17 DE ABRIL DE 2023. EDICION VESPERTINA).

TRANSITORIOS
Unico: Las presentes reformas y adiciones entraran en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

(REFORMA, P.O. 31 DE JULIO DE 2023).

TRANSITORIOS
UNICO. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del estado de Aguascalientes.

(REFORMA, P.O. 19 DE FEBRERO DE 2024).

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente reforma al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jesus
Maria entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a los establecido en el presente
dictamen.
TECRERO. Derivado del presente dictamen, durante el ejercicio fiscal 2024, el Presupuesto
de Egreso que fue asignado debera ser modificado conforme a la estructura organica que
apruebe el Honorable Cabildo del Municipio de Jesus Maria.
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CUARTA. Se fija un plazo de noventa dias naturales para la expedicion del Reglamento de
la Guardia Civil Municipal, su manual operativo y entrada en funcién operativa de los
guardias civiles municipales

(REFORMA, P.O. 4 DE NOVIEMBRE DE 2024).

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente reforma al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Jesus
Maria entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes. SEGUNDO. Derivado del presente dictamen, durante el ejercicio fiscal 2024,
el Presupuesto de Egreso que fue asignado debera ser modificado conforme a la estructura
organica que apruebe el Honorable Cabildo del Municipio de Jesus Maria.

(REFORMA, P.O. 25 DE NOVIEMBRE DE 2024).
TRANSITORIOS
UNICO. - La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

(REFORMA, P.O. 7 DE ABRIL DE 2025. CUARTA SECCION).

TRANSITORIOS
PRIMERO.- La presente Reforma y adicion entrard en vigor al siguiente dia de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.
SEGUNDO.- Cuando una Ley Federal y/o Estatal, y/o en algin Reglamento Municipal,
convenios, acuerdos, circulares o cualquier documento se refiriera a la Coordinacion de
Relaciones Publicas se debera entender, que dicha atribucién o funcién pertenece al
Departamento de Relaciones Publicas y Eventos. Asimismo, los derechos, obligaciones,
atribuciones y recursos humanos, financieros y materiales de La Coordinacion de
Relaciones publicas seran transferidos a el Departamento de Relaciones publicas y
Eventos, conforme a lo establecido en la presente reforma y demas disposiciones
aplicables.
TERCERO.- A través de la creacion de la Direccion de Informacion y Atencion Ciudadana
se crean derechos, obligaciones, atribuciones y recursos humanos, financieros vy
materiales, conforme a lo establecido en la presente reforma y demas disposiciones
aplicables.
CUARTO.- Cuando una Ley Federal y/o Estatal, y/o en algin Reglamento Municipal,
convenios, acuerdos, circulares o cualquier documento oficial se refiriera a la Instancia del
Deporte se debera entender, que dicha atribucién o funcién pertenece a la Secretaria del
Deporte. Asimismo, los derechos, obligaciones, atribuciones y recursos humanos,
financieros y materiales de seran transferidos a la Secretaria del Deporte, conforme a lo
establecido en la presente reforma y demas disposiciones aplicables.
QUINTO.- Cuando una Ley Federal y/o Estatal, y/o en algin Reglamento Municipal,
convenios, acuerdos, circulares o cualquier documento oficial se refiriera a la Instancia de
Planeacion se debera entender, que dicha atribucion o funcién pertenece a la Coordinacion
de Planeacion. Asimismo, los derechos, obligaciones, atribuciones y recursos humanos,
financieros y materiales de seran transferidos a
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la Coordinacion de Planeacion, conforme a lo establecido en la presente reforma y demas
disposiciones aplicables.

SEXTO.- Cuando una Ley Federal y/o Estatal, y/o en algin Reglamento Municipal,
convenios, acuerdos, circulares o cualquier documento oficial se refiriera a la Secretaria
Técnica se debera entender, que dicha atribucion o funcién pertenece a la Coordinacion
General de Gabinete. Asimismo, los derechos, obligaciones, atribuciones y recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria Técnica de Presidencia seran
transferidos a la Coordinacion General de Gabinete, conforme a lo establecido en la presente
reforma y demas disposiciones aplicables. SEPTIMO.- Cuando una Ley Federal y/o Estatal,
y/o en algin Reglamento Municipal, convenios, acuerdos, circulares o cualquier documento
oficial se refiriera a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano SEDATUM) se
debera entender, que dicha atribuciéon o funcidn pertenece a la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Urbano SEDETUM). Asimismo, los derechos, obligaciones, atribuciones y
recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano serén transferidos a la Secretaria de Desarrollo Territorial y Urbano conforme a lo
establecido en el presente decreto y demas disposiciones aplicables.

OCTAVO.- A través de la creacion de la Secretaria de Desarrollo Agrario y Rural, se crean
derechos, obligaciones, atribuciones y recursos humanos, financieros y materiales,
conforme a lo establecido en la presente reforma y demas disposiciones aplicables.

(REFORMA, P.O. 21 DE JULIO DE 2025. SEXTA SECCION).

TRANSITORIOS
UNICO. - La presente Reforma entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes

(REFORMA, P.O. 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025. TERCERA SECCION).
TRANSITORIOS

ARTICULO TRANSITORIO PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO TRANSITORIO SEGUNDO.- Si algin precepto reglamentario y normativo se
refiere a la Contraloria Municipal de JesUs Maria, Aguascalientes, debera entenderse
referido al Organo Interno de Control del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes.

ARTICULO TRANSITORIO TERCERO.- Se requiere al Organo Interno de Control del
Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes, para que, en un plazo de ciento ochenta dias
naturales contados a partir de que inicie la vigencia de la presente reforma, realice proyecto
de reformas y modificaciones necesarias a su Reglamento Interior; a su Manual de
Organizacion y Procedimientos; al Marco Integral de Control Interno del Municipio de Jesus
Maria, Aguascalientes; al Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica del Municipio de JeslUs Maria, Aguascalientes; a la Guia Operativa de
Contraloria Social del Municipio de Jesus
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Maria, Aguascalientes; al Cédigo de Etica del Municipio de Jess Maria, Aguascalientes; al
Cddigo de Conducta del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes; el Reglamento para el
Ejercicio y Comprobacién de los Recursos del Punto Cinco por Ciento sobre Derechos de
Inspeccion de Vigilancia del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes; los Lineamientos
gue regulan el proceso de verificaciéon de las Declaraciones de Situacién Patrimonial de los
Servidores Publicos del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes; y los Lineamientos que
norman el proceso de Entrega- Recepcion, por motivo del término del periodo constitucional
y los correspondientes por separacion de cargo, de la Administracién Publica del Municipio
de Jesus Maria, Aguascalientes. Y una vez realizado el proyecto respectivo, solicitar a la
Comision edilicia correspondiente, realizar acciones conducentes al analisis, discusion y en
su caso aprobacion y la posterior publicacion de las modificaciones y reformas en el medio
oficial de difusion.

ARTICULO TRANSITORIO CUARTO.- Se instruye a la Secretaria de Administraciony a la
Secretaria de Finanzas para que realice las adecuaciones necesarias para que la estructura
jerarquica del Organo Interno de Control sea actualizado en los tabuladores, plazas,
sistemas de némina, Presupuesto de Egresos, asi como en otros documentos o sistemas
relacionados.
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